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GABAL Mentoring-Programm 

Bewerbung als Mentorin/Mentor 
Es freut uns sehr, dass Sie/Du am GABAL Mentoring-Programm teilnehmen möchten. Näheres zum Programm finden Sie auf der GABAL-Website.

Im Mentoring können Sie andere Mitglieder mit Erfahrungen und praktischen Hilfen beim Übergang in neue Entwicklungsstadien unterstützen, z.B. den Einstieg in die Selbständigkeit, den Wechsel in neue Branchen oder ins Berufsfeld Weiterbildung, der Karriereförderung dienen oder weil sie neue Methoden evtl. auch gezielt neue Medien nutzen möchten oder einfach neue Themenfelder entwickeln wollen.

Ein/e Mentor/in begleitet den/die Mentee beim Erreichen deren Ziele. Sie können damit für sich werben, die Weiterentwicklung fördern, den Wissenstransfer und können ihre Erfahrungen aus neuer Sicht reflektieren. Die Haltung von MentorInnen ist dabei beratend und begleitend, nicht vorgebend/bestimmend. Die Verantwortung der MentorInnen besteht darin, den freiwilligen Entwicklungsprozess eines Mentees mit eigenen Erfahrungen zu unterstützen.

Mentorinnen und Mentoren treten Mentees in den verschiedenen Rollen, z.B. als Sparringpartner, Förderer, positives Vorbild, Rollenmodell, Talentförderer, als Berater und Coach, Feedbackgeber gegenüber. Sie unterstützen Mentees durch Kommunikation über eigene Erfahrungen, Hinweise, Ideen, Ratschläge und evtl. auch durch die Vermittlung von Kontakten und Ansprechpartnern in seinem eigenen Beziehungsnetzwerk. Mentoren im Gabal-Netzwerk vermitteln i.d.R. keine Aufträge oder konkrete berufliche Arbeitsfelder oder Positionen. 

Nach Aufnahme in den Mentorenpool können Sie sich, wenn Sie mögen, auf der GABAL-Internetseite für das Mentoringprogramm selbst als Mentor präsentieren. 

Die Auswahl der Mentees erfolgt anhand dieser Bewerbungsunterlagen, Sie erhalten einen Mentee, der weitgehend die Schwerpunkte entsprechend Ihrer Vorgaben entspricht. Das Mentoren-Programm ist auf ein Jahr begrenzt und beginnt an der Einführungsveranstaltung am Impulstag und endet auf dem Impulstag des kommenden Jahres.  

Bitte beachten Sie die folgenden Voraussetzungen für die Mentoren: 
Sie sind
· Möglichst 2-3 Jahre im GABAL-Verband oder haben eine entsprechende Berufserfahrung
· bereit, sich mit dem/der Mentee mindestens an 5-6 Terminen im Jahr zu treffen bzw. entsprechenden Kontakt (telefonisch, Präsenz, Zoom usw.) zu halten.
· bereit an einer möglichen Einführungsveranstaltung ins GABAL-Mentoringprogramm im Rahmen des Impulstages teilzunehmen und dort mit Ihrem/r Mentee das erste Treffen zu gestalten. 
· Sie füllen folgende Bewerbung aus mit Kurzvorstellung, Lebenslauf, Motivation und mögliche Tätigkeits-/Erfahrungsschwerpunkte, die Sie einem Mentee im Mentoring mit mind. 3 - 5 jähriger Erfahrung bieten können.
· Sie erkennen die Rahmenbedingungen des GABAL-Mentoringprogramms an (siehe GABAL-Internetseite). 

Bitte beantworten Sie alle Fragen gewissenhaft und senden Ihre Bewerbung per E-Mail an 
mentoring@gabal.de / GABAL e.V. Bahnhofstraße 23, 35781 Weilburg und behalten Sie eine Kopie. 






Die Daten werden nur für den Zweck der Zuordnung für die Mentees intern genutzt, für alles, was dem Mentee gegeben wird oder auf der Internetseite im Mentoringprogramm veröffentlicht wird, wird Ihr Einverständnis gesondert eingeholt. Für den Start werden lediglich die Kontaktdaten an den Mentee übergeben. 


	
Name und ggf. Titel
	

	Vorname
	

	Straße
	

	PLZ
	

	Ort
	

	Land
	

	Ggf. Firma
	

	Tel./Mobil
	

	Email-Adresse:
	

	Website (falls vorhanden)
der Firma
Eigene Webseite 
	


	GABAL-Mitglied seit wann?
	

	GABAL-Region (Zugehörigkeit)
	




Einverständniserklärung zur Verwendung der Daten für das Mentoringprogramm gemäß DSGVO bzq. der Datenschutzrichtlinie von Gabel e.V. hinzugefügt



I. Kurzprofil: 
1. Berufliche Qualifikation, Abschlüsse: 
2. Was sind meine aktuellen Tätigkeitsschwerpunkte, Aufgabengebiete? Was kann ich kurz über mich sagen?
3. Welche Position/Stellung habe ich zurzeit inne?
 selbständig, freiberuflich	 angestellt 	 Geschäftsführer	 angestellte Führungskraft
4. Welche Aus- und Weiterbildungen habe ich gemacht? (längerfristige Qualifizierungen ab mind. 6 Tagen, mit Zertifikat)
5. Wenn Sie eigene Dienstleistungen anbieten, selbständig sind oder eine Weiterbildungseinrichtung leiten, dann beantworten Sie bitte folgende Fragen:  
a. Welche Dienstleistungen biete ich/wir an?
 offene Seminare	   inhouse Trainings	 Workshops    Coaching   Beratung  
 eLearning   Sonstiges: 
b. Größe der Einrichtung? 
c. Bei Selbständigen: Dauer der Selbständigkeit?             Jahre  
d. Schwerpunkte des Angebotes, Themen: 
e. Zielgruppe? 
f. Umfang der Trainings-, Coaching- oder Beratungstage (ungefähr):
6. Wenn Sie in anderen Bereichen, Organisationen tätig sind, beantworten Sie bitte folgende Fragen: 
a. Organisationzweck, -ziel:
b. eigene Funktion: 				b. Aufgaben: 
c. seit wann?
7. Ich bin    national und    international tätig. Länder: 



II. Mögliche thematische Schwerpunkte im Mentoring 
8. Was möchte und kann ich einem Mentee im Mentoring anbieten? In welchen Bereichen möchte ich Mentees unterstützen, begleiten (z. B. Führungserfahrung,  best. Branchenerfahrungen, Themenfelder; Marketing für Selbstständige, in die Selbständigkeit gehen, Trainingserfahrung, Einsatz Neuer Medien, Social Medien, ELearning usw. – Hier sind Sie gefragt! Welche spezifischen Kompetenzen und Erfahrungen haben Sie, die Sie gern im Mentoring weitergeben möchten, zum Schwerpunkt machen möchten.    


9. Welche Erfahrungen habe ich in den angegebenen Schwerpunkten, Tätigkeitsfelder?
10. In welchen weiteren Bereichen, Themen kann ich noch Mentees unterstützen?
11. Welchen Nutzen könnte ich einem Mentee bringen? 
12. Wie würde ich meinen idealen Mentee beschreiben? Welche Ansprüche habe ich an einen Mentee?
13. Welche speziellen Talente, Stärken und habe ich noch?




III. Erfahrungen, Interessen und Motivation 
14. Haben Sie schon Erfahrungen in anderen Mentoringprogrammen gemacht? 
 Nein          Ja, in folgendem Programm: 			organisiert von:

15. Welche Erfahrungen habe ich gemacht? Was hat mit gefallen? Was gefiel mir nicht?

16. Welche Motivation habe ich für die Teilnahme am GABAL-Mentoringprogramm? Was reizt mich daran? 
17. Was erwarte ich von einer Teilnahme am GABAL-Mentoren-Programm? 

18. Was finde ich im Gabal-Netzwerk besonders interessiert? Warum bin ich im GABAL e.V.
19. In welchen Verbänden bin ich noch Mitglied?

20. Sonstige Punkte, die wir Ihres Erachtens wissen bzw. beachten sollten: 


Ich bin bereit am GABAL-Mentoring-Programm ein ganzes Jahr über engagiert, kooperativ und flexibel teilzunehmen und 

Ort, Datum 

Unterschrift 



Datenschutzhinweis zur Bewerbung als Mentorin/Mentor im GABAL-Mentoring-Programm
GABAL e.V., Bahnhofstraße 23, 35781 Weilburg, verarbeitet die in diesem Bewerbungsbogen angegebenen personenbezogenen Daten zum Zweck der Organisation und Durchführung des GABAL-Mentoring-Programms. Dazu gehören insbesondere die Prüfung der Bewerbung, die Aufnahme in den Mentorenpool, die Zuordnung geeigneter Mentees, die interne Kommunikation sowie die organisatorische Begleitung des Mentoring-Prozesses.
Verarbeitet werden insbesondere Kontaktdaten, Angaben zur GABAL-Mitgliedschaft, berufliche Informationen, Qualifikationen, Erfahrungs- und Tätigkeitsschwerpunkte, thematische Mentoring-Angebote sowie Angaben zu Motivation, Interessen und Erwartungen. Die Bereitstellung dieser Daten ist erforderlich, um eine sinnvolle Auswahl und Zuordnung im Mentoring-Programm vornehmen zu können.
Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, soweit die Verarbeitung für die Teilnahme am Mentoring-Programm erforderlich ist. Soweit Daten zur Organisation, Dokumentation und Weiterentwicklung des Programms verarbeitet werden, erfolgt dies auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Das berechtigte Interesse liegt in der ordnungsgemäßen Durchführung und Qualitätssicherung des GABAL-Mentoring-Programms.
Die Angaben werden innerhalb von GABAL nur den Personen zugänglich gemacht, die mit der Organisation und Durchführung des Mentoring-Programms betraut sind. Nach erfolgreicher Zuordnung werden die für den Start des Mentorings erforderlichen Kontaktdaten an den/die jeweilige/n Mentee weitergegeben. Eine darüber hinausgehende Weitergabe erfolgt nicht, es sei denn, sie ist für die Durchführung des Programms erforderlich oder gesetzlich vorgeschrieben.
Eine Veröffentlichung Ihres Profils oder einzelner Angaben auf der GABAL-Website oder in anderen öffentlichen Medien erfolgt ausschließlich nach Ihrer gesonderten ausdrücklichen Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Diese Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen werden.
Die Daten werden nur so lange gespeichert, wie dies für die Bewerbung, die Aufnahme in den Mentorenpool und die Durchführung des Mentoring-Programms erforderlich ist. Bei nicht berücksichtigten Bewerbungen werden die Daten spätestens sechs Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens gelöscht, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten entgegenstehen. Bei Aufnahme in den Mentorenpool werden die Daten für die Dauer der Teilnahme bzw. Zugehörigkeit zum Mentorenpool gespeichert und anschließend gelöscht, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen oder keine weitere Einwilligung vorliegt.
Sie haben nach Maßgabe der DSGVO das Recht auf Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten, auf Berichtigung unrichtiger Daten, auf Löschung, auf Einschränkung der Verarbeitung, auf Datenübertragbarkeit sowie auf Widerspruch gegen bestimmte Verarbeitungen. Soweit die Verarbeitung auf einer Einwilligung beruht, können Sie diese jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. Außerdem haben Sie das Recht, sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde zu beschweren.
Für Fragen zum Datenschutz wenden Sie sich bitte an GABAL e.V., Bahnhofstraße 23, 35781 Weilburg, E-Mail: [info@gabal.de].

Freiwillige Einwilligung zur Veröffentlichung eines Mentorenprofils
Ich bin damit einverstanden, dass GABAL e.V. mein Mentorenprofil mit von mir freigegebenen Angaben, z. B. Name, Kurzprofil, berufliche Schwerpunkte, Mentoring-Themen, Foto und ggf. Website-Link, auf der GABAL-Website und/oder in Kommunikationsmedien des GABAL-Mentoring-Programms veröffentlicht. Die Veröffentlichung erfolgt ausschließlich nach vorheriger Abstimmung der konkreten Inhalte.
☐ Ja, ich willige in die Veröffentlichung eines abgestimmten Mentorenprofils ein.
☐ Nein, ich möchte nicht öffentlich als Mentorin/Mentor vorgestellt werden.
Mir ist bekannt, dass ich diese Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen kann. Der Widerruf kann per E-Mail an [Datenschutz-Kontakt ergänzen] erklärt werden. Die Rechtmäßigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung bleibt unberührt.
Ort, Datum 

Unterschrift 
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