Vita: Kay Tillmann ist Organisationsentwickler beim mittelstandischen Familien-
Unternehmen Gundlach Bau & Immobilien, sowie New Work Coach im hauseigenen Startup
www.gundwerk.de/entwicklungsraeume . Als Projektmanager, Teamleiter und Product
Owner in der Softwareentwicklung lernte Kay frih die agilen Methoden wie Scrum oder
Kanban zu schatzen. Seit 17 Jahren beschaftigt er sich branchenibergreifend mit Themen
wie Teamentwicklung, Prozessoptimierung, Fiihrung und Veranderungsprozessen und hat
zahlreiche Teams auf dem Weg zur Selbstorganisation begleitet. Wichtig ist ihm dabei nicht
eine Losung vorzugeben, sondern das Team zu befdhigen, eine eigene Losung zu entwickeln.
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