Vita: Bernhard Koelber ist seit 2001 in verantwortlichen Positionen in der
Unternehmensentwicklung im Pfalzklinikum tatig, seit 2017 als Gesamtleiter der Stabsstelle.
Zu seinem Verantwortungsbereich gehoren die Personalentwicklung incl. Innerbetriebliche
Fortbildung, das Qualitatsmanagement, die Unternehmenskommunikation sowie die
Beratung der Geschaftsfiihrung und des Klinikumvorstandes in strategischen Fragen der
psychosozialen Versorgung und der damit verbundenen Personal- und
Organisationsentwicklung.

Als gelernter Fachkrankenpfleger fiir Psychiatrie Gbernahm er frihzeitig Leitungsfunktionen
im Pflegedienst, Projektverantwortung in diversen Management- und
Organisationsentwicklungsprojekten. Durch berufsbegleitende Qualifizierungsmallnahmen
wie ein Betriebswirtschaftsstudium (VWA), die Weiterbildung zum systemischen
Organisationsberater sowie zum Trainer fir Gruppendynamik (DGGO) sowie eine langjahrige
nebenberufliche Tatigkeit als Organisationsberater, Trainer und Supervisor erwarb er sich
die notwendigen Kompetenzen und Erfahrungen.

In seiner Funktion als Personalentwickler hat er Aktivitaten zur Entwicklung sozialer
Kompetenzen als wichtigen Baustein zur Umsetzung der Unternehmensstrategie des
Pfalzklinikums initiiert und begleitet.
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