
▪ Founderin der [lernglust]
▪ Diplom-Pädagogin mit Schwerpunkt 

Erwachsenenbildung
▪ Trainerin
▪ Personalentwicklerin
▪ Microsoft Partner 
▪ LEGO® Serious Play Facilitator
▪ Zertifizierter Lerncoach

Berufserfahrung
▪ Lebensmitteleinzelhandel (Lidl Stiftung & Co. KG)
▪ Finanzbranche (Landesbank Baden-Württemberg)
▪ Personalberatung (v. Rundstedt & Partner GmbH)

Profil

Glust, Faible, Passion für’s Lernen – für Ihren unternehmerischen Kontext
Wir haben Spaß am Lernen und wollen diesen «Glust» (bayrisch für „Appetit, Verlangen, Lust“) 

auch bei Ihnen und Ihren Mitarbeitern wecken. 
Deshalb realisieren wir gemeinsam mit Ihnen (Lern-)Konzepte in Personalentwicklung, 

Weiterbildung und Training.

Simone Engelhard

Kontakt:  
simone.engelhard@lernglust.de | 0176 30421968 | www.lernglust.de

Die gebürtige Oberpfälzerin hat mit ihrer Selbständigkeit im Bereich
Personalentwicklung ihren Traumjob gefunden. Hierbei kann sie ihre
Kreativität und Lösungsorientierung perfekt einsetzen. Deshalb findet man
sie selten ohne Buntstifte und ihr Notizbuch. Auf ihrer vorangegangen
2-jährigen Weltreise hat sie viel über sich und ihre (vermeintlichen) Grenzen
gelernt. Nachdem die Weltenbummlerin die große, weite Welt erkundet hat,
möchte sie jetzt ihre bayrische Heimat wiederentdecken. Ihre Teilnehmer
profitieren neben ihrer offenen und quirligen Art von ihrer Klarheit und
ihrem kritischen Hinterfragen. Denn Lernen darf auch bunt sein und Spaß
machen!

Adoption von Microsoft 365
(Selbst-)Lernfähigkeit

Learning Design
New Work & New Learning

Personalentwicklung

Schwerpunkte – in Training, Coaching und Beratung


