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Wir denken lernen neu! 

Strategieberatung - Aufbau von Online-Akademien und Neuausrichtung der 
Personalentwicklung 

Prozessberatung - Aufbau von Strukturen und Prozessen in der Bildung 

Umsetzungsberatung - Entwicklung innovativer Lernpfade, Kompetenzaufbau für e-
Trainer:innen 

Katja Bett ist Diplom-Pädagogin und hat zum Thema E-Moderation promoviert. Seit über 20 
Jahren ist sie Spezialistin für innovative digitalgestützte Lösungen für Personalentwicklung, 
Lernen und Bildung. Mit ihrem Team berät und begleitet Sie Unternehmen, öffentliche 
Einrichtungen und Bildungsorganisationen. Für ihre innovativen Lösungen wird die Corporate 
Learning & Change GmbH regelmäßig mit Awards ausgezeichnet. 

www.clc-learning.de          


