
Dr. Carl Naughton ist Linguist und Wirtschaftspsychologe.  
 
Seit 2000 betreibt er das Open Mind Lab, dessen Projekte sich um mehr Offenheit 
dem Neuen und der Veränderung gegenüber widmen. Er hat das Prinzip der 4 Open 
Minds ins Leben gerufen, das die curious mind mit der clever mind, der courageous 
mind und der adaptable mind vereint. Damit begleitet er Innovations- und 
Transformationsprozesse vom Kulturwandel bis zur ERP-Software-Einführung. Er ist 
Hochschuldozent für Wirtschafts- und Führungspsychologie an der FOM Frankfurt, 
Research Fellow der Northern Business University und Studienautor für das 
Zukunftsinstitut (Neugiermanagement, Playful Business, Digitale Erleuchtung). Seit 
2016 ist er Mitglied im Curiosity Council der Merck KG, der das Ziel verfolgt, mit einer 
nachweislichen Steigerung der beruflichen Neugier das Innovationsklima zu 
verstärken. Carl Naughton steht dabei oft auf der Bühne und vermittelt die 
Forschungserkenntnisse unterhaltsam und praxisnah. Darüber hinaus ist er 
Kolumnist bei der Frankfurter Rundschau. 
 
www.zuversicht.de 
 


