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und Lern-Methoden beim Welterbilden
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Weiterbildung hat Methode(n) ...

»Auszug“ aus dem Fullhorn ...

(Quelle: Training Aktuell,
Februar 2017. Studie
managerSeminare)

ABB. 2: BEDEUTUNG METHODISCHER KOMPETENZEN
JE NACH TATIGKEITSSCHWERPUNKT (AUSWAHL)

Beherrschen von Moderations- und

Visualisierungstechniken 5,33

Lebendige und pragnante Prasentation der Theorienputs

Arbeit an konkreten Fallbeispielen und Simulationen

Beherrschen systemisch-konstruktivistischer
Fragetechniken

Mobilisierung von Teilnehmery/Klientenressourcen

Prozessverstandnis vermitteln, fir Komplexitat
sensibilisieren

Arbeit mit systemischen Aufstellungen

3 3.5 4 4.5 & 5.5

Training {(n=386)
Coaching (n=124)

B Beratung (n=113)
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Didaktik analog 1: Frontal-Unterricht

Meta-Studie von John Hattie: (Auch) frontal wirkt!

(Bild: Deutschlandfunk / Ifo-Institut / AP)




Didaktik analog 2: Seminar/Workshop

Aktives
Mitarbeiten,
Ubungen,
Aufgaben ...

(Quelle: https://www.youtube.com/watch?v=2fobQibKWKI)



Didaktik analog 3: offenes Format, z.B. WoC

World Café: Gruppen in Bewegung ..
(siehe auch Open Space & Co.)

(Quelle: https://www.invenio.academy/world-cafe/)



Didaktik analog 4: SOL bis flipped classroom

.. durchaus gesteuert ...
(& formal statt informell)

Rolle z.B. Facilitator

Tradltlonal Classroom

Instructor prepares material to be
dellvued class.

ents listen to lectures and other y
ded instruction in class and take notes. i
£l

Homework is asisgnedtodemonsum
unde tanding.

i,

Flipped Classroom |

- Students watch / listen to lectures before
coming to dass.

-Class time is devoted to applied leaming
activities and more higher-order thinking tasks.

- Students recieve support from instructor and
peers as needed

(Quelle: http://mww.flb-herford.de/nachrichten/selbstorganisiertes-lernen-am-flb.html)



Didaktik digital 1: Webinar / Webtalk

... mit synchroner Beteiligung, je nach Plattform

Beratung
Training
Moderation

» B Freigabe [0:00:00)

Integrales Denken und Handeln als Schliissel zum
beruflichen und privaten Erfolg

Ein GABAL Webtalk am 29.09.2016 (11.00 — 12.00 Uhr)
mit Annette Blumenschein & Karsten Paape
Moderation: Hanspeter Reiter

Fihrung & Kommunikation
Wertekultur
Kreativ-Kompetenz
Marketing

Melga Schols: Peter gute Besserung11!

8 : {
https://dmi.adobeconnect.com/_a879824815/p26rq202qwm/?launcher=false&fcsContent=true&pbMode=normal I




Didaktik digital 2: MOOCs ...

WOW-Room der |IE Business
School in Madrid

Tedenz zu SMOOCs?!

Auch fur Konferenzen & Co.:
Siehe SelLC-Streaming

( )

(Quelle: MBA-Journal Barbel Schwertfeger und W+W)



http://www.selc.ch/

Didaktik digital 3: LMS

Learning Management System,

z.B. OLAT

< Gruppe3

& Gruppe 3

& Mitglieder

E Ordner

 Forum

© Chat

Q@ wil

OpenMeetings

©f Administration
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ZUSAMMENFASSUNG

ERSTE HILFE AM KIND — Das Weiterbildungsseminar fir junge Elitern Kinder sind keine kleinen Erwachsenen” Jedes Kind ist einzigartig und entwickelt sich in seinem
eigenen Tempo, mit eigen Starken. Schwachen, Vorlieben und Abneigungen. In unserem Seminar kldren wir Sie aber Aspekte der kindlichen Entwicklung auf. sprechen aber
Alters- und entwicklungsbedingte Unfallursachen und zeigen Ihnen wie man mit Umsicht und Vorsorge diese verhiiten kann. Sehr wichtig sind die Begegnung und der
Austausch mit anderen Mamas und Papas. Bei uns konnen Erfahrungen ausgetauscht und Fragen gestellt werden.

Unser Kursangebot In einem vierstindigen Kurs erlernen Sie Notfalle zu erkennen, Gefahren einzuschatzen und zielgerichtet zu handeln: - Richtiges Verhalten bei Notfalle mit
Kindern - Lebensrettende Sofortmaknahmen - Verhalten bei Fieber, Husten und Erkaltungen - Haufige Unfall- und Notfallarten (zB. Wundversorgung, Knochenbriiche, efc.) -
Sport- und Spielverietzungen - Thermische Schadigungen - Vergiftungen und Veratzungen - Infektions- und Kinderkrankheiten

Inr Vorteil - Kompakte Fixierung an einem Termin - Altersspanne vom Neugeborenen bis zum Schulkind - Ausgewiesene Fachdozenten aus den Bereichen Rettungsdienst,
Kinderpflege und Kinderheilkunde mit pddagogischen Background - Moderne und Zeitgemdie Gestaltung des Seminars - Praxisnah - Kleine Gruppengrofte (zwischen 4 und
maximal 8 Personen) - Austausch mit Eliern in gleicher Situation - Eingang auf individuelle Fragen und Probleme

In unserem Seminarzentrum entspannen, miteinander lachen und vielleicht im Anschiuss an den Kurs gemeinsam etwas unternehmen, kann lnnen neuen Schwung fur den
Alltag geben_

Kurstermine: Dienstags 18:00n - 22:00 - Samstags 14:00 - 18:00n Preis: 50.- Euro / Paare: 80.- Euro Seminarort: NN

Kontakt: Hier kénnen Sie sich direkt anmelden

TRUDE
Kursangebot in unserem Babyzentrum fir junge Eltern zum Thema ,Erste Hilfe fur Ihr Leben mit Babys und Kleinkindern®

Werdende Eltern und junge Familien finden im FBS-Babyzentrum zahlreiche Kurse rund um Schwangerschaft, Geburt und erste Lebensjahre. Erfahrene Kursleiter/innen
begleiten Sie, helfen mit Tipps und Hinweisen und sind in der Nahe bei Inren ersten Schritien als junge Eltern

Senrwichtig sind in dieser Zeit die Begegnung und der Austausch mit anderen Mamas und Papas. Hier konnen Erfahrungen ausgetauscht und Fragen gestelit werden. Die
Feststellung auch in anderen Familien lauft — moglicherweise — nicht alles rund, kann schon eine Erleichterung sein.

Angebot - Vorbereitung auf Schutz und Sicherheit vor Unfallen Ihres Babys und Kleinkindes - Kinder entwickeln ein Gefahrenbewusstsein erst ab einem Alter von 4 Jahren -
Sie lermen Notfalle zu erkennen, Gefahren einzuschatzen und zielgerichtet zu handeln. - in unserem Seminar klaren wir Sie Uber Aspekte der kindlichen Entwicklung auf,
sprechen iiher Alters- und entwicklunashedinate: Unfallschwerninkte



Didaktik digital 4: Gaming

Serious Games

page discussion view source history

Second Life Education

LS ECOND Second Life Wiki > Second Life Education > Second Life Education

IFE

navigation Second Life: Ready for Learning

Spotlight on Education

Second Life is the leader of
compelling, cost-effective virtual
education solutions to amplify an
existing curriculum or create new
models for engaged, collaborative
learning.

“ ELEGTRONIG LEARNING

Computerbasiertes Lernen . . )i

Onlinelernen Teach in Second Life © '
Diglﬂles Lernen. Learn how the heart works, from inside one
Teeeren . N

Distance Learning

Educator Resources

11

Education FAQs

You're Invited >

Join us fora demo of Second Life.

Success Stories

Institutions in the Destination
Guide#®




...und Sie?!

Didaktik analog

Frontal Seminar/WS

Offenes Selbst
Format organisiert...
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Didaktik digital

Virtuelles
Klassenzimmer

Serious

Games ...



Methoden 1. Powerpoint

... ggf. mit Animation & Interaktion

https://www.youtube.com/watch?v=GNPJ9xbElhc

13

http://www.presentation-process.com/animated-graphics-templates-1.html
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Methoden 2: ,,action*

Unternehmens-
Theater,

Rollenspiele, |
Simulation/ |
Planspiel

... multi-
Medial?!




Methoden 3: Tools

z.B. ,,Brainwriting“ als Kreativ-Instrument

6-3-5 Brainwriting: 6 Personen — 3 Antworten — 5x weiter gereicht.

1
Keine Diskussion, kein Kommentar. Danach: ,alles fiir jeden .

Projekt Frage
Datum
...oder
Analyse
S w
Schwachen
Starken (Strengths) (Weaknesses)
Chancen Risiken (Threats)
(Opportunities)
o T
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Methoden 4: Haptik, Handeln

...eher analog als digital © ...

... & vielleicht
in HAPPchen?!

TELEFON
MARKETING

Hanspeter Reiter <




Conclusio?

Lehren & Lernen aktivierend:
= mit Hirn, Herz & Hand!

Gehirngerecht heilst z.B.:
v' Mdglichst mutisensual
v' Kurze Sequenzen
v" Abwechslungsreich.

= flexibel, facettenreich, fantasievoll!

Hanspeter Relter (Hg.)

Handbuch
Hirnforschung und
Weiterbildung

Wie Trainer, Coaches und Berater von
den Neurowissenschaften
profitieren kdnnen
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Zukunft?

Mehr digital?
(Studie zur learntec 2017)

,Didaktische Konzepte*

O

Soclal Media Werkstatt

éwhan Sin TOP LuperPoman 2 5shat urnrsbomn 101 | S ot M Mams wad $6 0ot Oy o

Abb. 5: Didaktische Konzepte in der digitalen Bildung

Soziales und Kollaboratives Leren

Handlungsorientiertes Lernen

Adaptives Lemen

Informelles Lemen

Inverted Classroom

Micro Leaming

Live-Evaluationen von Lehre

Snapchat & Co

Zahlen und Fakten
Online-Marketing-Tipps
. Perliscope;Vinf.; et(., bebi fwiuer
Erfolgsfaktor Bloggen
Instagram & Influencer
best practice ...

,lechnologische Trends*

Technologische Trends in der digitalen Bildung

Mobile Endgerate

Learning Analytics

Adaptive und intelligente Systeme

Big Data

Automatisches bzw. maschinelles Testen
Virtual Reality

Augmented Reality

3D-Visualisierungen

Wearables

véllig unwichti

FRUHJAHRS-
IMPULSTAG

46
38
38
37
3.8
35
34
32

31

besonders wichtig

voliig unwichtig

T
besonders wichtig

Frage: Didaktische Innovationen werden in den kommenden zehn Jahren das Lemen weiter verandem  Wie wichtig schatzen Sie in diesem Zusame

ammenhang die
folgenden didaktischen Konzepte in der digitalen Bildung ein? Bitte geben Sie Ihve Einschatzungen auf einer Ser-Skala an’ Eine 1 bedeutet hier "vollig unwichtig”

eine 5 bedeutet "besonders wichtig”, die Werte dazwischen dienen der Abstufung
Quelle: mmb Institut GmbH 2016 | N=57-67 | Angaben in Mittelwerten

Quelle: mmb Institut GmbH 2016

Frage: Technische Neuerungen werden in den kommenden zehn Jahren den Zugang zu Informationen weiter verandern
Wie wichtig schatzen Sie in diesem Zusammenhang die folgenden technologischen Trends in der digitalen Bildung ein?
Bitte geben Sie |hre Einschatzungen auf einer Ser-Skala an: Eine 1 bedeutet hier .villig unwichtig”, eine 5 bedeutet _be-
sonders wichtig™, die Werte dazwischen dienen der Abstufung

Quelle: mmb Institut GmbH 2016 | N=57-68 | Angaben in Mittelwerten LEARNTEC W



FUr Entscheider, Macher ...
Personlichkeiten, die nach vorne
wollen!
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Drei gute Grunde, warum sich rund 800
Mitglieder fur GABAL entschieden haben:

1. Sie bekommen neue Impulse, Ideen und Strategien, auf regionalen
und nationalen Veranstaltungen, mit White Papers, Webinaren,
Newsletter und Printmagazinen.

2. Sie treffen sowohl Trainer, Berater und Coaches als auch
Fuhrungskrafte und Entscheider. So lernen sie leicht Kollegen wie
auch Multiplikatoren kennen.

3. Als GABAL Mitglied bekommen sie bereits fir 175 Euro im Jahr
wertvolle Vorteile, z.B. das Fachmagazin ,Wirtschaft + Weiterbildung®

(Wert 118 €), einen GABAL-Buchgutschein tber 40 €, Sonder-
konditionen auf Veranstaltungen, Seminarequipment,

Zertifizierungen u.v.m.

* Gesellschaft zur Férderung Angewandter Betriebswirtschaftslehre und Aktivierender Lehr- und
Lernmethoden in Hochschule und Praxis e.V.



GABAL:

Das nehmen Sie heute mit...

Infos am Messestand 6A84
Mitglied hier & heute:
frei von Aufnahmegebuhr!

oder 6 Monate kostenfrel
,schnuppern®.

Detalls auf
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http://www.gabal.de/

Belohnung! Inre Karte — und Sie erhalten:

1. Powerpoint als pdf

GABAL:

Impulse fiir interaktive Lehr- und
Lern-Methoden beim Weiterbilden

2. Broschiren Lehr- und Lernmethoden als pdf

W gAsAL

Selbstlernen
Aktive Lernmethoden

3. Gratis Tages-Ticket ftir Weiterbildungsmesse (D/M)

myQ

Messe flir Weiterbildung und Entwicklung



