Alle Vortrage und Aktionen im Aktionsbereich Training vom 16. - 20.02.2016
Dienstag 16.02.2016

Uhrzeit | Referent Thema und Info
10.30 - | Herr Heinz Kraft Der Radikalisierung von Jugendlichen vorbeugen
11.00 Schon seit 1999 besteht unser Expertenteam aus drei Praventionsprogramm fiir junge Menschen ab 14 Jahren
Verhaltenstrainerinnen und einem Verhaltenstrainer mit Weltweit nimmt die Radikalisierung von jungen Menschen bis hin zum Extremismus zu:
unterschiedlichen Schwerpunkten der Konflikt- und Gewalt- Rechtsextremismus, Linksextremismus, Islamismus, Salafismus - sie sind oft nur die andere Seite
Deeskalation. derselben Medaille. Wie kann diesen Tendenzen entgegengewirkt werden? Was kénnen Sie tun,
POLTRAIN® - Trainings zur Deeskalation von Gewalt und wenn Tendenzen zur Radikalisierung zu erkennen sind?
Konflikten Vorstellung des Praxisseminars mit inhaltlichen Beispielen
e Ursachen fiir Radikalisierung e Diskriminierung im Alltag e Radikalisierungsprozess
¢ Radikalisierung erkennen ¢ MaBnahmen (eigene MaBnahmen, MaBnahmen im Zusammenwirken
mit anderen Behdrden/Organisationen) e Praventionsmdglichkeiten durch Integration: Teilhabe an
gesellschaftlichen, politischen, beruflichen Entwicklungen
» Konkret: Konzepte an Ihrer Schule/Einrichtung zum Gegensteuern gegen radikalisierende
Tendenzen
Die Teilnehmenden erfahren, welche Elemente zur Radikalisierung von Jugendlichen fiihren, und
erarbeiten fiir sich Konzepte, um dieser Tendenz gegenzusteuern.
11.00 - | Frau Alexandra Daskalakis NLP in Coaching und Training - der Nutzen von zielgruppengerechten
11.30 Expertin fiir ethisches Verkaufen und emotionale Fiihrung - Angeboten
Autorin - NLP- Lehrtrainerin (DVNLP) Wie bediene ich unterschiedliche Zielgruppen, damit ich als Coach und Trainer marktféhig bleiben
Trainer2 Lehrcoach - Resilienz- und Burnout Lehrtrainerin Trainer2 | kann?
- Trainerin flr angewandte Improvisation e Was ist NLP, Neuro-Linguistisches Programmieren e Die kontroverse Diskussion
...und stetige Weiterbildungen in Flihrung, Verkauf, « Der Nutzen und der Einsatz « Als Weiterbildung fiir Coaches und Trainer e Fiir welche Zielgruppe
Kommunikation, Coaching, Training, Applied Impro, ist es hilfreich ¢ Unterschiedliche Zielgruppen - wie bedienen um marktfahig zu bleiben? Ideen zur
Psychotherapie und humanistischer Psychologie ... Umsetzung.
Lassen Sie sich wahrend dieses Vortrages durch eine Impro-Ubung in Threm Know-How-Transfer
starken und rdumen mit Vorannahmen und Vorurteilen auf. Durch Wissen -> Motivation -> Erfolg
erhdhen sie Ihre Entscheidungsfahigkeit auf solider Wissensbasis.
11.30 - | Frau Christa Bender-Hérmandinger "Soll ich jetzt auch noch der Psychologe meiner Mitarbeiter sein?"
12.00 ... prasentiert den Berufsverband Training Organistionsberaung Betrachten Sie Fiihrungsverantwortung oder Fiihrungspsychologie anhand von 7 Prinzipien
Coaching e.V. als Vorstandsvorsitzende.
Frau Claudia Grotzebach M.A.
Suggestopadin und Demographieberaterin, startete als Trainerin
und Referentin schon wahrend ihres Studiums der Sinologie,
Politologie und Volkswirtschaftlehre in Bonn. Nach dem Studium
wechselte sie von der Assistenz in einem Management-Kolleg in
die leitende Assistenz in den Deutschen Bundestag.
12.00 - | Frau Elisabeth P&ll Bal-A-Vis-X nach Bill Hubert - als Ausgleichstraining genutzt in der Kinesiologie
12.30 Jahrgang 1963, Mutter dreier Kinder, Erzieherin Ein Korper-Gehirntraining fir ganzheitliches Lernen mit kleinen Sandséackchen und speziellen Béllen

Kinesiologien BK DGAK-zertifiziert Brain Gym ®-Instructor
(international anerkannte Ausbilderin)

Bal-A-Vis-X Practitioner / Trainer Deutschland

Aus- und Fortbildungen in Kinesiologie u.a.

Bal-a-Vis-X (rhythmic Balance/Auditory/Vision/eXercises) ist ein Trainingssystem mit speziellen
kleinen Ballen und Sandsédckchen, das auf Rhythmus, Augenfolgebewegungen und klaren
Verhaltensregeln basiert. Das Herzstiick des Trainings ist der Rhythmus, der als Puls des Lebens
Uberall spiirbar ist - im Jahresrhythmus, im Tagesrhythmus, im Sprechen, im Schreiben, im Gehen,




Grundausbildung Kinesiologie

und in vielem mehr. Das Training aktiviert unser Gehirn in all seinen Bereichen.

rechts/links - Lateralitédt - oben/unten - Organisation - vorne/hinten - Fokus

Durch den allgegenwartigen Stress nehmen Menschen oft nur das Wichtigste im Fokus war. Ihre
Augen sind starr und kdnnen das Nebengeschehen nicht verfolgen. Die Wahrnehmung ist
eingeschrankt, was das Lernen, Schreiben, Lesen schwierig macht.

Ziel des Bal-a-Vis-X Trainings ist es neue Gehirnbahnen zu aktivieren, die es ermdglichen das volle
Lernpotenzial zu entfalten. Wahrnehmung und Aufmerksamkeit werden geschult, sodass
Konzentration, sowie kognitive und korperliche Leistung erhéht werden kann.

Lassen Sie sich durch Bal-a-Vis-X begeistern.

12.30 - | Frau Nadja Pupillo ,Fluhren Sie bewusst besser. Wie Ihre innere Einstellung Ihre Vorstellung im
13.00 « Uber 20 Jahre als Fach- und Fiihrungskraft in den Branchen Job choreografiert"
Pharmazie und Telekommunikation tatig, davon 14 Jahre als Mit dem Modell der Grundeinstellungen in der systemischen Transaktionsanalyse
Flihrungskraft (Abteilungs- und Bereichsleitung) von nationalen Sie finden einen Fehler ihres Teams in der so wichtigen Unterlage fiir die nichste
und internationalen Teams in den Funktionen Marketing, Geschéftsfilhrungssitzung und machen verstimmt ihrem Arger Luft: ,Ohne mich I3uft das hier nie"
Programmmanagement, Customer Experience, Customer Service schmettern Sie Ihrem Team entgegen. Oder Sie springen ihrem Mitarbeiter bei seiner Prasentation
und Digital Transformation. in einer kritischen Situation bei und sagen zu sich ,Nur gut, dass ich dabei bin, das wére sonst in die
» Langjahriger Mentor-Coach fiir Trainees und Fiihrungskrafte. Hose gegangen". Und trotz Ihres Einsatzes ernten Sie keinen Dank sondern die Unzufriedenheit
« Verantwortlich fiir die Konzeption, Durchfiihrung und Threr Mitarbeiter?
Mitarbeiterkommunikation von Unternehmensprogrammen und Lassen Sie uns hinschauen, was in diesen Situationen passiert und welche innere Einstellung Sie zu
Change Initiativen. Ihrem Handeln treibt und wie das bei Ihrem Team ankommt. Mit Modellen der Transaktionsanalyse
machen Sie sich die innere Motivation Ihres Handelns bewusst und verstehen warum Ihre
Gegenliber selten dankbar reagieren. Und Sie kénnen entscheiden, wie sie in Zukunft ihre Fiihrung
gestalten wollen.
13.00 - | Frau Jenison Thomkins Hilft das oder kann das weg? Einsichten und Ansichten zum NLP
13.30 Ethnologin, NLP-Lehrtrainerin und Lehr-Coach (DVNLP), Wir laden Sie ein, Naheres lber das NLP zu erfahren.
KFW- und BPW-gelistete Griindercoachin und Buchautorin. NLP ist eines der faszinierendsten Kommunikations- und Therapiemodelle. Das Neuro-Linguistische
Sie leitet seit 2005 in KdIn ein eigenes Ausbildungs-Institut: Programmieren beschreibt die wesentlichen Prozesse, wie Menschen sich selbst und ihre Umwelt
"Atelier flir NLP & Personlichkeitsentwicklung”, ist Dozentin von wahrnehmen, diese Informationen auf ihre eigene Weise verarbeiten, auf dieser Grundlage fiihlen
Aus- und Weiterbildungsangebote, sowie Bildungsurlaube in den und handeln, entsprechend miteinander kommunizieren, lernen und sich verandern. Um der
Bereichen Zielfindung, Kommunikation, Kreativitdt und NLP und Geschwindigkeit unserer Zeit und den rasanten Entwicklungen flexibel, neugierig und offen zu
arbeitet seit 1999 in diversen Bildungswerken, fiir Behérden und begegnen, brauchen wir neue und bewdhrte Wege, unsere Persénlichkeit weiterzuentwickeln. NLP
Firmen als Trainerin und Coach. Sie ist Sprecherin der Fachgruppe | ist die Disziplin im Bereich der Kognitions- und Verhaltenswissenschaften, die sich explizit und in
«Lehrtrainer" des DVNLP und dort Mitglied des Kuratoriums. umfassender Weise der menschlichen Subjektivitdt widmet. Mit Hilfe der dabei gewonnenen
Erkenntnisse eréffnet NLP sowohl fiir Einzelpersonen als auch fiir Gruppen Iésungsorientierte
Verénderungen. Nehmen Sie aus diesem Vortrag niitzliche Hilfen fiir den Alltag mit und beantworten
sich dann die Frage selbst: hilft das, oder kann das weg?
13.30 - | Frau M.A. Mona Henken-Mellies Der Aloha-Esprit in der Suggestopddie
14.00 Wer Mona Henken-Mellies kennenlernt, ist schnell davon In der Suggestopadie steht der Mensch mit seinen besonderen Fahigkeiten und Talenten im
Uberzeugt, dass sie in ihrer Tiibinger Zeit begeistert den dort Mittelpunkt. Den selben Ansatz finden wir in der Huna-Philosophie der Hawaiianer.
typischen Stocherkahn tber den Neckar stocherte. Mit der Der Blickpunkt richtet sich nicht auf das uns Trennende, sondern auf das Verbindende. Das schafft
gleichen Dynamik steuert sie heute Gruppen und Einzelpersonen eine ganz besondere guttuende Atmosphére, in der Lernen fast wie von selbst passieren kann.
durch faszinierende Entwicklungsprozesse.
114 40??0 Moderation: :::: Sazrg:::::sti;igir Verlosung einer Professional Travel Moderationswand von der Firma Legamaster
14.30 - | Herr Heinz Kraft Amokalarm - ZweckmaBiges Verhalten in der Klasse
15.00 Vorbereitung auf den mdglichen Ernstfall

Weil eine wirksame Amokpravention nicht zu gewahrleisten ist, miissen Vorbereitungen fiir einen




moglichen Ernstfall getroffen werden. Die Tat wird zwar nicht verhindert, aber die Chance,
"glimpflich" davonzukommen, steigt erheblich, denn der Verlauf einer Amoktat wird mitgepragt von
den Gesamtumsténden und dem Verhalten der Anwesenden.

¢ Grundkenntnisse liber Amoklagen, Taterziele, polizeiliche MaBnahmen und schulische
Vorbereitungsmdglichkeiten ¢ Konzept ,Kollektive Rettung vor individueller Rettung"

« Rollenwechsel: ,Von der Lehrkraft zum Krisenmanager"  Grundsatz: ,Run - hide - fight" und die
Auswirkungen auf die Praxis e Diskussion erfolgversprechender Handlungsmuster und
Verhaltensalternativen

15.00 -
15.30

Frau Gabriele Losse

Seit 2001 begleitet Gabriele Losse Einzelpersonen, Gruppen und
Teams in Verdanderungsprozessen, und ist als Trainerin und Coach
in der Aus- und Weiterbildung tatig. Als Dipl. Sozialpadagogin
beschaftigt sie sich in unterschiedlichen Arbeitsfeldern seit {iber 25
Jahren mit gehirngerechtem Lernen.

Ihr Gehirn kann mehr als (Sie) denken

Mit allen Sinnen lernen... liber neue Lernmethoden und Férderung von Resilienz

Der Arbeitsalltag belastet viele Schiiler und Arbeithehmende sehr. Sie haben sich vielleicht einige
wenig effiziente Handlungen angewohnt, aber sie schaffen damit die Aufgaben, z.B. Daten in den
Computer zu tippen, wahrend sie auf die Tasten schauen. Profis tippen anders, aber so geht es
eben auch. Resilienz ist die Fahigkeit, Krisen zu bewaltigen und sie durch Riickgriff auf persdnliche
und sozial vermittelte Ressourcen als Anlass fiir Entwicklungen zu nutzen (Quelle: Wikipedia).
Verbunden sind damit auch Gesundheit, Bewaltigungsstrategie und Selbsterhaltung. Wer sein
Handwerkzeug beherrscht (Ressourcen), kann die eigentliche Kraft fiir diese Strategien nutzen. Wie
kann man nun schnell und leicht Lernen, um z.B. neue Arbeitsabldufe zu finden oder einzuiiben?
Wer zum Beispiel tippen kann, ohne auf die Tasten zu schauen, entlastet Gehirn, Augen, Muskeln,
Sehnen und Riicken. Lernen mit allen Sinnen und SpaB fihrt zum Erfolg.

¢ Wie kann ich Bilder und Assoziationen nutzen, um leichter zu lernen?

« Welche Ubungen unterstiitzen die Aktivierung bzw. die Harmonisierung beider Gehirnhélften?

» Wie kann das Ansprechen mdglichst vieler Wahrnehmungskanale den Lernerfolg nachhaltig
verbessern?

15.30 -
16.00

Herr Heinz Kraft

"Unser Klassenklima soll besser werden"

Das Thema Mobbing fiir Pravention und Intervention altersgerecht bearbeiten

Mobbing ist kein neues Phdnomen. Es ist auch in Schulen weit verbreitet, wobei es nicht
verwechselt werden darf mit kurzzeitigen Konflikten, Streitereien, aggressiven
Auseinandersetzungen oder Ausgrenzungen unter Kindern und Erwachsenen. Mobbing kann eine
Bandbreite von Situationen betreffen.

Einstellungsénderung nur durch Selbstbetroffenheit

Die Kunst, nachhaltige Wirkung zu erzielen und die Schiilerinnen und Schiiler zu erreichen, liegt
darin, in alters- und erfahrungsgerechter Weise das Thema "Gib Mobbing in der Klasse keine
Chance!" zu vermitteln. Das setzt voraus, Uber ein Methodenrepertoire zu verfiigen, mit dem zum
einen Selbstbetroffenheit in der Klasse ausgeldst, mit dem zum anderen das Interesse am Thema
und der Wille, sich intensiv damit zu beschaftigen, wachgehalten werden kann.

16.00 -
16.30

Frau Dipl.-Ing. Miriam Hamel

hat Lehramt an Grundschulen und Informationstechnik studiert
und als Trainerin, Beraterin und Datenschutzexpertin zahlreiche
nationale und internationale Unternehmen dabei unterstiitzt,
erfolgreich SAP-Software zur Umsetzung ihrer Geschaftsprozesse
einzufiihren.

Nun trainiert sie Unternehmer und Vertriebsorganisationen in der
Umsetzung der Visual Selling® Methode zur Verkirzung ihrer
Vertriebszyklen. Zudem untersucht Sie die Unterschiedlichkeit der
strategischen Herangehensweise und Erfolgsmuster von Frauen im
Vertrieb.

"Teilnehmer aktivieren mit Live-Visualisierung"

Teilnehmer aktivieren, motivieren, begeistern.

Ein gutes Training leistet viel mehr als reine Wissensvermittlung. Es flhrt zu Verénderung der
Verhaltensgewohnheiten und damit zu echtem Kénnen. Werden Sie in diesem Workshop selbst aktiv
und erproben Sie die Methode der Visual Selling® Live-Visualisierung. Marko und Miriam Hamel
haben festgestellt: Bilder wirken nachhaltiger als reiner Text, da ihre Information viel schneller
aufgenommen werden kann. Der Grund dafiir ist, dass das Bildgedachtnis dem Sprachgedachtnis
Uberlegen ist. Wichtig dabei ist jedoch, dass sich die Teilnehmer von dem Bild beriihrt fiihlen und es
die Teilnehmer dazu anregt, Assoziationen herzustellen. Mit einer Live-Visualisierung, die Sie an Ihre
Teilnehmer und Ihr Seminar perfekt anpassen, gelingt Ihnen das ganz einfach. Entdecken Sie in
diesem Workshop, wie Sie in 3 einfachen Schritten zu Ihrem ersten Bild kommen und erfahren Sie




die Leichtigkeit der Visual Selling® Live-Visualisierung!

16.30 - | Prof. Dr. phil. nat. Uwe Genz "Brain Food" - Geistige Leistungsfdhigkeit erhalten und verbessern
17.00 ... ist wissenschaftlicher Direktor der Neuro-Kompetenz-Akademie, | Wir sind zu dick, erndhren uns falsch und pflegen unsere Zivilisationskrankheiten.
Campus Dreieich (Frankfurt) und Professor fiir Schliissel- Didten gibt es viele, alle mehr oder weniger erfolgreich, die meisten weniger.
Kompetenzen an der Martin-Buber University, Kerkrade (NL). Woran liegt das und wie kdnnen sie es dndern?
Ehrenamtlich ist er Prasident des Dachverbands der Der Schliissel dazu liegt in der Geschichte der Menschheit und er beeinflusst maBgeblich die
Weiterbildungsorganisationen (DVWO), Mitglied zahlreicher Fach- Erhaltung und Steigerung der geistigen Leistungsfahigkeit. Dieser wichtige Faktor wird bei Lern- und
und Kulturgesell-schaften, sowie Fachausschiissen von Gedachtnis-Kursen haufig nicht mit berlicksichtigt.
Bundesbehoérden und deren nachgeordneten Institutionen. Der IQ des Menschen ist erheblich auch durch seine Erndhrung bedingt!
Wissenschaftlich befasst er sich mit Methoden und Strategien zur Viele Dinge sollten sie meiden und andere tun, wenn sie wissen, dass sie geistig beansprucht sein
Verbesserung und dem Erhalt der geistigen Leistungsfahigkeit. werden. Verschieben Sie unwiderstehliche Essgeniisse die sie mental negativ beeinflussen auf
Zeiten, in denen ihr Gehirn nicht so gefordert ist. Dazu miissen sie wissen was brain food ist, will
heiBen: Was sollten sie essen und was meiden, wenn sie sich mental fordern wollen.
17.00 - | Prof. Dr. phil. nat. Uwe Genz "Lern- und Gedachtnistechniken im Uberblick"
17.30 Lernen Sie eine Gesamtschau der sogenannten Schiiisselkompetenzen kennen!
Stichworte:
e Training der fluiden Intelligenz « physiologische Basisdaten e kdrperliche und emotionale
Vorbereitung e Stoffauswahl e Lerntechniken e Gedachtnistechniken e Sozialkompetenz
e Methodenkompetenz
17.30 - | Moderation: Uberreichung des 1. Platzes aus dem Wettberwerb "Wer malt das schénste Flipp-Chart" einen
18.00 Herr Georg Tschéke und Herr Uwe Lautenschliger PROFESSIONAL Travel Moderatorenkoffer und Verlosung einer Professional Travel Moderationswand

von Legamaster




Mittwoch 17.02.2016

Uhrzeit | Referent Thema und Info
10.30 - Herr Heinz Kraft Amokalarm - ZweckmaBiges Verhalten in der Klasse
11.00 Schon seit 1999 besteht unser Expertenteam aus drei Vorbereitung auf den moglichen Ernstfall

Verhaltenstrainerinnen und einem Verhaltenstrainer mit Weil eine wirksame Amokpravention nicht zu gewahrleisten ist, miissen Vorbereitungen fiir einen

unterschiedlichen Schwerpunkten der Konflikt- und Gewalt- moglichen Ernstfall getroffen werden. Die Tat wird zwar nicht verhindert, aber die Chance,

Deeskalation. "glimpflich" davonzukommen, steigt erheblich, denn der Verlauf einer Amoktat wird mitgepragt von

POLTRAIN® - Trainings zur Deeskalation von Gewalt und den Gesamtumstanden und dem Verhalten der Anwesenden.

Konflikten ¢ Grundkenntnisse iber Amoklagen, Taterziele, polizeiliche MaBnahmen und schulische
Vorbereitungsmdglichkeiten ¢ Konzept ,Kollektive Rettung vor individueller Rettung" e Rollen-
wechsel: ,Von der Lehrkraft zum Krisenmanager" e Grundsatz: ,Run - hide - fight" und die
Auswirkungen auf die Praxis e Diskussion erfolgversprechender Handlungsmuster und
Verhaltensalternativen

11.00 - Frau Dipl. Kfm. Annette L. Dernick "Teamspirit" — so wird Ihr Team zum Weltmeister
11.30 besitzt langjahrige Erfahrung im internationalen Umfeld. Nach » Worin liegt das Geheimnis erfolgreicher Teams? e Was zeichnet diese Teams aus? ¢ Wie wird ein
ihrem Studium der BWL und Sprachen war sie einige Jahre Team erfolgreich? « Was konnen Flhrungskrafte tun, um Teams zu starken?

Leiterin Marketing/Vertriebscontrolling in einem internationalen Ein GroBteil der Arbeit wird heute in Teams erledigt. Die alten eher starren Hierarchien weichen

Unternehmen der Investitionsguterindustrie. flexibleren Teamstrukturen. In Unternehmen wird Teamfahigkeit als selbstversténdlich

1992 machte sie sich selbstandig. vorausgesetzt. Das Team soll gemeinsam Arbeitsauftrage erledigen und Ziele erreichen. Je besser

Seit ihrer Ausbildung zur Supervisorin DGSv coacht und das Team zusammenarbeitet, desto effektiver wird auch die Arbeit erledigt. Was benétigen Teams,

supervidiert sie seit 2003 mit viel Fingerspitzengefiihl zielorientiert | damit die Zusammenarbeit reibungslos klappt? In vielen Teams gibt es immer wieder

und erfolgreich Fiihrungskrafte und Teams. "Kompetenzgerangel", es werden "Nebenkriegsschaupldtze" eréffnet oder "Bedenkentrager"

Thre Auftraggeber sind nhamhafte Firmen aus unterschiedlichen bremsen die gemeinsame Arbeit besonders stark. Durch Férderung von Kommunikation, Motivation

Branchen. und Kooperation wird die Zusammenarbeit optimiert. Wie funktioniert das?

Ihr Wissen und ihre Erfahrung gibt sie an der Europaischen In diesem Workshop erfahren Sie, wie Sie

Fachhochschule als Dozentin weiter und arbeitet dort sowohl| mit e die individuellen Starken Ihrer Teammitglieder erkennen und zielgerichtet fir den

deutschen als auch internationalen Studierenden zusammen. Unternehmenserfolg einsetzen

Im Bereich Versicherungswirtschaft ist sie seit vielen Jahren e unter Beriicksichtigung der verschiedenen Talente die Aufgaben im Team gut verteilen,

Dozentin und IHK-Priiferin fiir die angehenden Fachwirte, fir die gemeinsame Spielregeln erarbeiten und so ein ergebnisorientiertes Arbeiten erreichen

sie die Literatur in den Bereichen ,Projektmanagement™ und ¢ nachhaltige MaBnahmen entwickeln, um langfristig den Erfolg in Ihren Teams sicher zu stellen.

LGesprachsfiihrung" verfasst hat.

11.30 - Frau Claudia Grotzebach M.A. "China verstehen in 30 Minuten"
12.00 Suggestopadin und Demographieberaterin, startete als Trainerin China Ist ganz anders? - So ein Quatsch!

und Referentin schon wahrend ihres Studiums der Sinologie,
Politologie und Volkswirtschaftlehre in Bonn. Nach dem Studium
wechselte sie von der Assistenz in einem Management-Kolleg in
die leitende Assistenz in den Deutschen Bundestag.

Herr Dr.-Ing. Dipl.-Phys. med. Phys. Gunnar Lindenbatt
Spezialist fir Produkt-Internationalisierung. Dr.-Ing.
(Elektrotechnik), Diplom-Physiker, med. Physiker (D)

Herr Dr. Lindenblatt ist Experte fiir Medizintechnik und berat
asiatische Firmen bei der Anpassung Ihrer Gerate fur den
europadischen Markt, dem umsatzstarksten jedoch auch am
strengsten reglementierten Markt fiir Medizinprodukte. Dabei steht
der Mensch — der Nutzer, also Arzt und Patient — im Mittelpunkt.

Lernen Sie Chinesisch und China verstehen in nur 30 Minuten und erfahren Sie die Magie
interkulturellen Miteinanders.




Denn mehr noch als technische Normen unterscheidet sich das
kulturell geprégte Nutzerverhalten zwischen Ost und West.
Er spricht Deutsch, Englisch, Franzésisch und Chinesisch.

12.00 - Frau Antje Serbser Vom Stress in die Balance - Leichter Leben mit Kinesiologie
12.30 zeichnet aus Sie kénnen nicht NEIN sagen, sind auf der Suche nach innerer Ruhe und Ausgeglichenheit, mehr
"Wahrnehmen - Erkennen - Verandern" Vitalitdt und Gesundheit?
- holistische (ganzheitliche) Arbeitsweise und Blick fiir ‘s "GroBe Stress und Hektik bringen uns oft aus dem Gleichgewicht und machen uns auf lange Sicht krank.
Ganze" Menschen unter Dauerstress sind nicht in ihrer Kraft und Stérke, um ihr Potenzial entfalten oder ihre
- gezieltes Aufspiiren und Losen von Blockaden / Hindernissen Ressourcen sinnvoll nutzen zu kénnen. Mit Hilfe der Kinesiologie verringern wir unseren Stresspegel
- Arbeit in und mit der Natur auf dem Weg zur eigenen Mitte und verandern dadurch unser Denken, Fiihlen, unsere Einstellungen und unser Handeln. Nur aus
einem Gefiihl von Balance und Gleichgewicht heraus sind wir in der Lage, angemessen im Leben zu
reagieren, zu entscheiden und zu kommunizieren. Lassen Sie sich inspirieren, auf dem Weg in Ihre
ganz personliche Balance, neue Wege auszuprobieren.
12.30 - Herr Michael Diederich Power Play - Den Strommarkt verstehen und erleben
13.00 RWE Konzern Ein Praxisbericht (iber den Einsatz von Planspielen im Training
Head of Change Management Germany Mit Power Play werden grundlegende Kenntnisse iber den Deutschen Strommarkt spielerisch
vermittelt. Die Spieler erhalten einen Einblick in den deutschen Strommarkt. Der Anspruch des
Spieles ist es, die Gegebenheiten des GroBhandelsmarktes fiir Strom einfach erlebbar zu machen.
Jeder Spieler ibernimmt bei Power Play gemeinsam in einem Team die Verantwortung fiir ein
Energieversorgungsunternehmen. Es wird Strom erzeugt und an Kunden verkauft. AuBerdem
werden Kraftwerke betrieben, errichtet und stillgelegt. Ziel ist es, am Ende des Spiels mehr Gewinn
erwirtschaftet zu haben als die anderen drei am Markt teilnehmenden
Energieversorgungsunternehmen.
13.00 - Frau Jenison Thomkins Hilft das oder kann das weg? Einsichten und Ansichten zum NLP
13.30 Ethnologin, NLP-Lehrtrainerin und Lehr-Coach (DVNLP), Wir laden Sie ein, Naheres lber das NLP zu erfahren.
KFW- und BPW-gelistete Griindercoachin und Buchautorin. NLP ist eines der faszinierendsten Kommunikations- und Therapiemodelle. Das Neuro-Linguistische
Sie leitet seit 2005 in KdIn ein eigenes Ausbildungs-Institut: Programmieren beschreibt die wesentlichen Prozesse, wie Menschen sich selbst und ihre Umwelt
"Atelier fir NLP&Personlichkeitsentwicklung”, wahrnehmen, diese Informationen auf ihre eigene Weise verarbeiten, auf dieser Grundlage fiihlen
ist Dozentin von Aus- und Weiterbildungsangebote, sowie und handeln, entsprechend miteinander kommunizieren, lernen und sich verandern. Um der
Bildungsurlaube in den Bereichen Zielfindung, Kommunikation, Geschwindigkeit unserer Zeit und den rasanten Entwicklungen flexibel, neugierig und offen zu
Kreativitdt und NLP und arbeitet seit 1999 in diversen begegnen, brauchen wir neue und bewdhrte Wege, unsere Persénlichkeit weiterzuentwickeln. NLP
Bildungswerken, fiir Behdrden und Firmen als Trainerin und ist die Disziplin im Bereich der Kognitions- und Verhaltenswissenschaften, die sich explizit und in
Coach. umfassender Weise der menschlichen Subjektivitdt widmet. Mit Hilfe der dabei gewonnenen
Sie ist Sprecherin der Fachgruppe ,Lehrtrainer® des DVNLP und Erkenntnisse er6ffnet NLP sowohl fiir Einzelpersonen als auch flir Gruppen Iésungsorientierte
dort Mitglied des Kuratoriums. Veranderungen. Nehmen Sie aus diesem Vortrag nitzliche Hilfen fiir den Alltag mit und beantworten
sich dann die Frage selbst: hilft das, oder kann das weg?
13.30 - Frau Petra Zillmer Lernen mit allen Sinnen? Wie geht das? Eine kleine Demonstration zum
14.00 Ubersetzerin, Seminarleiterin, Sprach- und Mitmachen
Kommunikationstrainerin, Suggestopadin mit Leib und Seele Dieser Workshop ist eine aktivierte/aktivierende Vorstellung und Demonstration der Elemente des
2. Vorsitzende der DGSL ganzheitlichen/suggestopadischen Konzepts mit Schwerpunkt auf multisensorischem Lernen. Er
zeigt anschaulich, wie man einen Lerninhalt so verpackt, dass alle Lerntypen angesprochen werden.
Zum Kennenlernen und Mitmachen.
14.00 - Moderation: Herr Georg Tschdke u']d Verlosung einer Professional Travel Moderationswand von der Firma Legamaster
14.30 Herr Uwe Lautenschldger
14.30 - Herr Heinz Kraft Der Radikalisierung von Jugendlichen vorbeugen
15.00 Préventionsprogramm fiir junge Menschen ab 14 Jahren

Weltweit nimmt die Radikalisierung von jungen Menschen bis hin zum Extremismus zu:




Rechtsextremismus, Linksextremismus, Islamismus, Salafismus - sie sind oft nur die andere Seite
derselben Medaille. Wie kann diesen Tendenzen entgegengewirkt werden? Was konnen Sie tun,
wenn Tendenzen zur Radikalisierung zu erkennen sind?

Vorstellung des Praxisseminars mit inhaltlichen Beispielen

Inhaltliche Schwerpunkte

« Ursachen fiir Radikalisierung e Diskriminierung im Alltag e Radikalisierungsprozess

¢ Radikalisierung erkennen ¢ MaBnahmen (eigene MaBnahmen, MaBnahmen im Zusammenwirken
mit anderen Behérden/Organisationen) e Praventionsmdglichkeiten durch Integration: Teilhabe an
gesellschaftlichen, politischen, beruflichen Entwicklungen

o Konkret: Konzepte an Ihrer Schule/Einrichtung zum Gegensteuern gegen radikalisierende
Tendenzen

Die Teilnehmenden erfahren, welche Elemente zur Radikalisierung von Jugendlichen fiihren, und
erarbeiten fiir sich Konzepte, um dieser Tendenz gegenzusteuern.

15.00 - Frau Dr. Ulrike Kaiser 10-Finger-Tastschreiben als Basisqualifikation? Ja, aber effizient und mit SpaB
15.30 Als selbsténdige EDV-Dozentin fiir Standard-Software arbeite ich vermittelt!
seit 1993 vorwiegend im Office-Bereich. Meine Schwerpunkte Tastschreiben ist die neue Bezeichnung fiir das Schreibmaschineschreiben des letzten Jahrhunderts.
liegen auf den Programmen Word, Excel, Powerpoint, Outlook. Unsere Kinder wachsen als Digital Natives / Digitale Eingeborene auf, lernen schon im Vorschulalter
Meine Kurse zeichnet aus: Kindercomputer kennen; Laptop und Tablet sind bei Jugendlichen Alltagsgeréte. In Zeiten von
- Individuelle Konzeption und Vorbereitung der Kurse, Smartphone und Spracherkennung ist das Tastscheiben doch ein alter Zopf! Oder? Was sagen
maBgeschneidert auf die jeweilige Zielgruppe Arbeitgeber, Angestellte aller Hierarchieebenen, Buchautoren, Ubersetzer zu diesem Thema? Eine
- Anspruchsvolle Themen und Sachverhalte werden anschaulich wissenschaftliche Studie widmet sich dem Optimierungspotential klein- und mittelstandischer
vermittelt Unternehmen anhand der Texteingabe am Computer. Berufsschullehrer berichten dagegen, dass sie
- Hoher Praxisbezug der Kurse durch Einbindung individueller die flotten Tipper nicht mehr auf das 10-Finger-System umstellen kénnen.
Problemstellungen der Kursteilnehmer Also Uiberfliissig? Oder braucht es neue Vermittlungsmethoden? Und wenn ja - welche?
- Tempo und Schwerpunkte der Kurse richten sich nach der Am Beispiel von ritter magic typing® wird deutlich, wie das 10-Finger-Tastschreiben der heutigen
jeweiligen Gruppe SpaBgesellschaft vermittelt werden kann.
Seit 2014 bin ich zudem Lizenztrainerin flr ritter magic typing®
(10-Finger-Tastschreiben blind in 6 Stunden)
15.30 - Frau Katja Wohlgemuth Ihr Erfolgs-KOM-PASS als Trainer und Coach - Aufbruch zu neuen Horizonten!
16.00 Zertifizierte Trainerin und Coach Als Trainer und Coach haben wir Vieles im Fokus, oft aber zu selten unsere persénliche
Ausbilderin von Business-Trainern /-Coaches Weiterentwicklung.
Master-Trainerin fir Personlichkeitsentwicklung Lernen Sie wichtige Ebenen zum persénlichen Wachstum und zur Eroberung neuer Horizonte als
Zertifizierte systemische Organisationsentwicklerin Trainer und Coach kennen.
Ehemalige Personalleiterin, Diplom-Betriebswirtin und Katja Wohlgemuth, Master-Trainerin fur Personlichkeit und Ausbilderin von Business-Trainern und -
Industriekauffrau Coaches flhrt sie einmal rund um Ihre persénlichen Wachstumschancen.
16:00 - Herr Heinz Kraft "Unser Klassenklima soll besser werden"
16:30 Das Thema Mobbing fiir Pravention und Intervention altersgerecht bearbeiten

Mobbing ist kein neues Phdanomen. Es ist auch in Schulen weit verbreitet, wobei es nicht
verwechselt werden darf mit kurzzeitigen Konflikten, Streitereien, aggressiven
Auseinandersetzungen oder Ausgrenzungen unter Kindern und Erwachsenen. Mobbing kann eine
Bandbreite von Situationen betreffen.

Einstellungsédnderung nur durch Selbstbetroffenheit

Die Kunst, nachhaltige Wirkung zu erzielen und die Schiilerinnen und Schiiler zu erreichen, liegt
darin, in alters- und erfahrungsgerechter Weise das Thema "Gib Mobbing in der Klasse keine
Chance!" zu vermitteln. Das setzt voraus, Uber ein Methodenrepertoire zu verfiigen, mit dem zum
einen Selbstbetroffenheit in der Klasse ausgelést, mit dem zum anderen das Interesse am Thema
und der Wille, sich intensiv damit zu beschaftigen, wachgehalten werden kann.




16.30 - Frau Claudia Grétzebach M.A. und "China verstehen in 30 Minuten"
17.00 Herr Dr.-Ing. Dipl.-Phys. med. Phys. Gunnar China ist ganz anders? - So ein Quatsch!
Lindenbatt Lernen Sie Chinesisch und China verstehen in nur 30 Minuten und erfahren Sie die Magie
interkulturellen Miteinanders.
17.00 - Frau Elisabeth Steffens Zeitmanagement fiir Trainer - suggestopadisch aufbereitet
17.30 Ausbildungstrainerin fiir Suggestopadie (DGSL) Was gehért dazu, zum Umgang mit der Zeit? Viele Methoden und Modelle sind bekannt:
Regionale Ansprechpartnerin der DGSL im Raum Hannover Eisenhower-Modell, Pareto-Prinzip, Smart-Formel, die ALPEN. In dieser Prasentation kénnen Sie den
seit 2016 Freiberufliche Trainerin und Coach Zusammenhang neu entdecken und Anregungen fir Ihre Trainings mithehmen. Lassen Sie sich
Uberraschen von der Lernlandschaft, einem Element des suggestopadischen Konzepts.
17.30 - Moderation: Uberreichung des 1. Platzes aus dem Wettberwerb "Wer malt das schénste Flipp-Chart" einen
18.00 Herr Georg Tschoke und Herr Uwe Lautenschldger PROFESSIONAL Travel Moderatorenkoffer und Verlosung einer Professional Travel Moderationswand

von Legamaster




Donnerstag 18.02.2016

Uhrzeit | Referent Thema und Info

10.30 - Herr Heinz Kraft Amokalarm - ZweckmaBiges Verhalten in der Klasse

11.00 Schon seit 1999 besteht unser Expertenteam aus drei Vorbereitung auf den mdglichen Ernstfall
Verhaltenstrainerinnen und einem Verhaltenstrainer mit Weil eine wirksame Amokpravention nicht zu gewahrleisten ist, miissen Vorbereitungen fiir einen
unterschiedlichen Schwerpunkten der Konflikt- und Gewalt- moglichen Ernstfall getroffen werden. Die Tat wird zwar nicht verhindert, aber die Chance,
Deeskalation. "glimpflich" davonzukommen, steigt erheblich, denn der Verlauf einer Amoktat wird mitgepragt von
POLTRAIN® - Trainings zur Deeskalation von Gewalt und den Gesamtumstanden und dem Verhalten der Anwesenden.

Konflikten ¢ Grundkenntnisse iber Amoklagen, Taterziele, polizeiliche MaBnahmen und schulische
Vorbereitungsmdglichkeiten e Konzept ,Kollektive Rettung vor individueller Rettung" e Rollen-
wechsel: ,Von der Lehrkraft zum Krisenmanager" e Grundsatz: ,Run - hide - fight" und die
Auswirkungen auf die Praxis e Diskussion erfolgversprechender Handlungsmuster und
Verhaltensalternativen

11.00 - Herr Hanspeter Reiter Dialog gewinnt: Akquise einfach so nebenbei ...

11.30 Input & Interaktion liefert Ihnen Dialog-Profi Hanspeter Reiter. Fir viele Trainer, Berater, Coaches ... liegt ,,Akquise" jenseits eigener Kern-Kompetenzen - meinen
Er ist seit liber 3 Jahrzehnten in Marketing und Vertrieb sie jedenfalls. Dabei heiBt Frei-Berufler sein auch, gerufen zu werden - doch dafiir miissen Sie etwas
unterwegs. tun! Wie zeigen Sie denn Ihren Zielpersonen im Markt, dass Sie ,anders sind als Andere"? Wie Sie
Seine Expertise beruht zudem auf einem Studium der vertrieblich kiinftig pointiert erfolgreich auftreten kdnn(t)en, darum geht es in diesem Vortrag:
Sprachwissenschaft und Fortbildung zum Werbewirt (BAW). Input 1: Markt & Mdglichkeiten - was tun Sie, was Andere, welche Schliisse ziehen Sie daraus?

Er ist Vorstandssprecher bei GABAL e.V. Input 2: Der Akquise-Dreisatz - it’s so easy ...

Input 3: Dialog gewinnt: Lassen Sie s telefonisch funken!

Diverse interaktive Elemente machen diesen Vortrag zu einem Schnupper-Workshop: Als Teilnehmer
entwickeln Sie direkt eigene Lésungen fiir das eine oder andere Akquise-Thema, das Sie beschaftigt!
Picken Sie sich das heraus, was Sie fiir sich gut finden. Damit Sie authentisch das umsetzen, was zu
Ihnen passt ...

11.30 - Frau Christa Bender-Hérmandinger und "Methoden in der Beratung - Fluch oder Segen?"

12.00 Herr Roland Schulz
Trainer, Berater und Business Coach Wann ist der Einsatz von Kreativitdtstools, Wertanalyse, SWOT-Analyse oder Synektik sinnvoll?
Seine Berufserfahrungen sind seit vielen Jahren breit aufgestellt:

Technische Leitung, Vertrieb, Key Accounting, Geschaftsfiihrung

und Consulting und

Gesellschafter des T.0.C. Instituts fiir Weiterbildung und

Innovation.

12.00 - Frau Sabine Anders Thema Hochbegabung - Mindestleister, angepasster Allrounder oder aktiver

12.30 Psychosoziales Coaching & Begleitende Kinesiologie mit dem Gestalter des eigenen Lebens?

Schwerpunkt Hoch- und Vielbegabung, Hochsensibilitat und Warum fallt es hoch- und vielbegabten Menschen oftmals schwer, ihr auBergewshnliches Potenzial

Kreativitat sinnbringend zu nutzen? Wie kann es sein, dass uberdurchschnittlich intelligente Menschen in der

Autorin und Kinstlerin Schule meist nur die Mindestanforderungen erfiillen, im Berufsleben wenig Kontinuitat aufweisen

seit 2004 Freiberuflich tatig im Bereich Coaching, Beratung und oder es ihnen schwer fillt, sich sozial zu integrieren?

Therapie Dieser Vortag gibt einen Einblick dariiber, welche Herausforderungen es mit sich bringt, hoch- bzw.
vielbegabt zu sein. Und wie die begleitende Kinesiologie dabei unterstiitzen kann das eigene
Potenzial zu erkennen, um sich mit diesem freudvoll und aktiv in die Gesellschaft einzubringen.

12.30 - Frau Anette Dielmann Konflikte konstruktiv gestalten durch wirksame und nachhaltige Interaktion

13.00 seit 1994 selbstandige Beraterin, Trainerin und Coach Wenig Zeit, unterschiedliche Ziele, hohe Anforderungen - manche davon unklar: Beste Grundlagen

Lehrende und Supervidierende Transaktionsanalytikerin im

fir Konflikte im Team.




Organisationsfeld
Organisationsberaterin und Coach

Wir wissen, dass Konflikte Aufmerksamkeit binden, also von produktiver Zusammenarbeit ablenken.
Daher ist es so wichtig, Konflikte als Chance zu betrachten, als Mdglichkeit, Zusammenarbeit
effektiver und erfiillender zu gestalten.

Functional Fluency - eine Theorie der englischen Transaktionsanalytikerin Dr. Susannah Temple,
beschreibt, wie man sich in Konfliktsituationen einen Uberblick verschaffen und seine Ressourcen
zur Konfliktldsung einsetzen kann.

In meinem Vortrag stelle ich Ihnen das Modell vor und Sie erarbeiten anhand des Modells Optionen
fur eine Konfliktsituation.

13.00 - Frau Jenison Thomkins Hilft das oder kann das weg? Einsichten und Ansichten zum NLP
13.30 Ethnologin, NLP-Lehrtrainerin und Lehr-Coach (DVNLP), Wir laden Sie ein, Naheres lber das NLP zu erfahren.
KFW- und BPW-gelistete Griindercoachin und Buchautorin. NLP ist eines der faszinierendsten Kommunikations- und Therapiemodelle. Das Neuro-Linguistische
Sie leitet seit 2005 in KdIn ein eigenes Ausbildungs-Institut: Programmieren beschreibt die wesentlichen Prozesse, wie Menschen sich selbst und ihre Umwelt
"Atelier fiir NLP&Personlichkeitsentwicklung"”, wahrnehmen, diese Informationen auf ihre eigene Weise verarbeiten, auf dieser Grundlage fiihlen
ist Dozentin von Aus- und Weiterbildungsangebote, sowie und handeln, entsprechend miteinander kommunizieren, lernen und sich verandern.
Bildungsurlaube in den Bereichen Zielfindung, Kommunikation, Um der Geschwindigkeit unserer Zeit und den rasanten Entwicklungen flexibel, neugierig und offen
Kreativitdt und NLP und arbeitet seit 1999 in diversen zu begegnen, brauchen wir neue und bewdhrte Wege, unsere Persénlichkeit weiterzuentwickeln.
Bildungswerken, fiir Behorden und Firmen als Trainerin und NLP ist die Disziplin im Bereich der Kognitions- und Verhaltenswissenschaften, die sich explizit und
Coach. in umfassender Weise der menschlichen Subjektivitat widmet. Mit Hilfe der dabei gewonnenen
Sie ist Sprecherin der Fachgruppe ,Lehrtrainer" des DVNLP und Erkenntnisse eréffnet NLP sowohl fiir Einzelpersonen als auch fiir Gruppen Iésungsorientierte
dort Mitglied des Kuratoriums. Veranderungen.
Nehmen Sie aus diesem Vortrag niitzliche Hilfen fiir den Alltag mit und beantworten sich dann die
Frage selbst: hilft das, oder kann das weg?
13.30 - Frau Roswitha Sanders Schatzkiste fiir Unterricht und Teilnehmeraktivierende Ubungsformen
14.00 DaF/DaZ-Dozentin, Lehrbeauftragte an der Friedrich Wilhelms In diesem Seminar lernen Sie vielfdltige, kreative Einsatzmoglichkeiten von Musik kennen, mit denen
Universitat Bonn, Museumspadagogin, Trainerin in der Aus- und sie Ihre Teilnehmer auf das Seminar, den Tag, ein Thema einstimmen oder Inhalte prasentieren
Weiterbildung von Lehrkraften (Schule, Erwachsenenbildung), kdnnen, wie Sie miide Teilnehmer wieder munter machen und Energie aufbauen sowie
Ausbildungstrainerin flir Suggestopadie Seminarinhalte nachhaltig im Gedachtnis der Teilnehmer verankern kdnnen.
- Aktivitaten, die alle Sinne ansprechen
Frau Brigitte Schwitalla - kurze knackige Energieaufbauiibungen
Ausbildung in Suggestopédie (DGSL): Train the Trainer, - Lernen mit Bewegung unterstiitzt von Musik
Zeitmanagement - Motivation - Selbst-Management, Einfiihrung in | - der Einsatz von merk-wirdigen Medien und Materialien garantieren Ihnen wache und aktive
NLP, Prasentation / Rhetorik, Firmeninterne Suggestopadische Seminarteilnehmer!
Intensiv-Sprachkurse Brigitte Schwitalla und Roswitha Sanders 6ffnen Ihre suggestopddische Schatzkiste fiir Sie. Lassen
Englisch: Anfanger - Business Spezial Sie sich Gberraschen und inspirieren!
12(3)8 I\I-/llz(:?'ragzglrg Tschéke und Herr Uwe Lautenschliger Verlosung einer Professional Travel Moderationswand von der Firma Legamaster
14.30 - Herr Heinz Kraft Der Radikalisierung von Jugendlichen vorbeugen
15.00 Préventionsprogramm fiir junge Menschen ab 14 Jahren

Weltweit nimmt die Radikalisierung von jungen Menschen bis hin zum Extremismus zu:
Rechtsextremismus, Linksextremismus, Islamismus, Salafismus - sie sind oft nur die andere Seite
derselben Medaille. Wie kann diesen Tendenzen entgegengewirkt werden? Was kénnen Sie tun,
wenn Tendenzen zur Radikalisierung zu erkennen sind?

Vorstellung des Praxisseminars mit inhaltlichen Beispielen

Inhaltliche Schwerpunkte

e Ursachen fiir Radikalisierung e Diskriminierung im Alltag e Radikalisierungsprozess

¢ Radikalisierung erkennen ¢ MaBnahmen (eigene MaBnahmen, MaBnahmen im Zusammenwirken
mit anderen Behdrden/Organisationen) e Praventionsmdglichkeiten durch Integration: Teilhabe an




gesellschaftlichen, politischen, beruflichen Entwicklungen

» Konkret: Konzepte an Ihrer Schule/Einrichtung zum Gegensteuern gegen radikalisierende
Tendenzen

Die Teilnehmenden erfahren, welche Elemente zur Radikalisierung von Jugendlichen fiihren, und
erarbeiten fiir sich Konzepte, um dieser Tendenz gegenzusteuern.

15.00 - Frau Steffi Adam-Bott Erfahren, wann das Herz hiipft
15.30 Steffi Adam-Bott ist seit (iber 20 Jahren Expertin fiir berufliche Schritt fiir Schritt Perspektiven entwickeln.
Perspektiven. Ftir Beruf und Studium, den nédchsten Job oder die Berufsjahre 50plus.
Nach dem Studium der Volkswirtschaftslehre und Soziologie hat Der individuelle Weg zu realistischen Perspektiven geht liber eine gute Struktur fiirs Denken und
sie sich zur Beraterin und Trainerin weiter gebildet. deren flexiblen Einsatz.
Sie arbeitet mit Menschen, die erfolgreich sein wollen in Studium Dazu gehért
und Beruf, im nachsten Job oder in ihren Berufsjahren 50plus.  Motiven und Interessen wahrnehmen e Das eigene Profil herausarbeiten ¢ Ideen zu Chancen
Dabei stehen Personlichkeitsentwicklung und Selbststeuerung im weiter entwickeln e Informationen sammeln und bewerten ¢ Werbung in eigener Sache betreiben
Vordergrund. ¢ TUN: immer wieder planen - handeln - iberpriifen - lernen
Beratende fiir Bildung, Beruf und Beschaftigung, Lehrkrafte und Ausbilder/innen sind besonders
angesprochen genauso wie alle, fiir die das gerade ,Thema" ist.
15.30 - Frau Daniela Nestler Adler-Suchsystem ist out — Mit Magie und Emotionen schneller die Tastatur
16.00 ist Gedachtnistrainerin und Trainerin der Akademie fiir erobern
neurowissenschaftliches Bildungsmanagement. In Viele kdnnen sich nicht vorstellen, wie es funktionieren soll, an nur einem Tag die Tastatur zu
Impulsvortragen, Seminaren und Trainings zeigt sie, wie geistige erlernen. So, dass wir ,blind" schreiben kénnen.
Potentiale von Mitarbeitern und Fihrungskraften geférdert werden | Dabei brauchen wir nur zu wissen, wie unser Gehirn arbeitet. Unser Verstandnis dariiber,
kénnen. Des Weiteren fiihrt Sie Fortbildungen fiir Lehrer und entscheidet maBgeblich liber neue Lernwege und unseren Erfolg.
Dozenten zum Thema, gehirngerechtes Lehren und Lernen durch. | Erfahren Sie, wie Sie Ihr Gehirn fiir Sie selbst lernen lassen kénnen.
DURCHSTARTEN beginnt im Kopf! Welche Wirkungen haben Bilder und ihre Assoziationen auf uns?
ritter magic typing® ist ein wunderbares Beispiel, wie gehirngerechtes Lehren und Lernen mit Spaf
und Spannung funktionieren kann.
16.00 - Herr Dipl. Ing. Ralf Besser ... mitten in die innere Wirklichkeit der Teilnehmer - eine prall gefiillte Tool-
16.30 Prozessbegleiter in Unternehmen Buchautor Box fiir kompetenzorientiertes Lernen...
Betreiber eines eigenen Tagungshauses und Verlages in Bremen Eigentlich eine Binsenweisheit: Jeder Mensch denkt und handelt auf Grund seiner vielféltigen
Griinder der >ralf besser stiftung fir lebenswerte< Lebenserfahrungen anders.
Préasident des >Forum fiir Werteorientierung in der Weiterbildung | Oder philosophisch ausgedriickt: Jeder konstruiert sich seine eigene innere Wirklichkeit und glaubt
e.Vv.< daran.Das hat didaktische Konsequenzen. Nicht auf die Vermittlung der Inhalte kommt es an,
Meine zentrale Fragestellung: Welche Formate bewegen Menschen | sondern vor allem auf die Passung zur Personlichkeitsstruktur und zum Umfeld des Teilnehmers.
Verantwortung flr Veran-derungen zu Gbernehmen, sei es im Feld | Wie kénnen also Inhalte so vermittelt werden, dass auf einer Nebenspur bereits eine innere
des Lernens oder in der Unternehmensentwicklung Betroffenheit erméglicht wird? Welche didaktischen Strategien haben sich bewéhrt, die subjektive
Auseinandersetzung konstruktiv und lésungsorientiert zu fordern? Kurzum, wie kann eine Didaktik
aussehen, die die Individualitdt des Lernprozesses konsequent in den Vordergrund riickt? Der
emotional-intuitiven Reflexion und Integration einen hohen Stellenwert einraumt?
Die neu entwickelte Toolbox gibt dazu kreative und wirksame Anregungen.
16.30 - Frau Barbara Messer ~Das schaffst Du schon" - Wie wir durch schwere Zeiten wachsen kénnen.
17.00 ist leidenschaftliche Trainerin, Speakerin, Coach und Autorin. Barbara Messer stellt hier auf der Didacta ihr Konzept und Buch ,Das schaffst Du schon" vor.

Beruflicher Start in der Altenpflege, dann Pflegemanagement, 20
Jahre Lehrerfahrung, Gber 20 Biicher verdffentlich - selbst
~sperrigste™ Themen vermag sie passgenau fiir die Zielgruppe
aufzubereiten. Sie gilt als Meisterin der Inspiration, als Mentorin,
Vorbild, Abenteurerin. Sie steht flir Verantwortungsiibernahme
und Resilienz, ist offen, herzlich und mit ihren Teilnehmerlnnen

Krisen sind nichts Ungewdhnliches. Das Leben besteht aus Hohen und Tiefen und wir kdnnen uns
nicht nur die Ho6hen nehmen. Entscheidend ist, dass wir uns von Krisen nicht unterkriegen lassen,
sondern gestarkt aus ihnen hervorgehen. Das Konzept von ,Das schaffst Du schon" steht als roter
Faden fiir schwere Zeiten, fiir Umbriiche und Veranderungen. Barbara Messer als Expertin fiir
Resilienz stellt ausgewahlte Aspekte dieses Buch vor, die Inspiration und Handwerkszeug fir den
eigenen Alltag bringen. Beruflich und Privat.




stets auf Augenhdhe!

17.00 -
17.30

Herr Heinz Kraft

"Unser Klassenklima soll besser werden"

Das Thema Mobbing fiir Prévention und Intervention altersgerecht bearbeiten

Mobbing ist kein neues Phdnomen. Es ist auch in Schulen weit verbreitet, wobei es nicht
verwechselt werden darf mit kurzzeitigen Konflikten, Streitereien, aggressiven
Auseinandersetzungen oder Ausgrenzungen unter Kindern und Erwachsenen. Mobbing kann eine
Bandbreite von Situationen betreffen.

Einstellungsénderung nur durch Selbstbetroffenheit

Die Kunst, nachhaltige Wirkung zu erzielen und die Schulerinnen und Schiler zu erreichen, liegt
darin, in alters- und erfahrungsgerechter Weise das Thema "Gib Mobbing in der Klasse keine
Chance!" zu vermitteln. Das setzt voraus, lber ein Methodenrepertoire zu verfiigen, mit dem zum
einen Selbstbetroffenheit in der Klasse ausgeldst, mit dem zum anderen das Interesse am Thema
und der Wille, sich intensiv damit zu beschaftigen, wachgehalten werden kann.

17.30 -
18.00

Moderation:
Herr Georg Tschoke und Herr Uwe Lautenschldger

Uberreichung des 1. Platzes aus dem Wettberwerb "Wer malt das schénste Flipp-Chart" einen
PROFESSIONAL Travel Moderatorenkoffer und Verlosung einer Professional Travel Moderationswand
von Firma Legamaster




Freitag 19.02.2016

Uhrzeit | Referent Thema und Info
10.30 - Herr Heinz Kraft Amokalarm - ZweckmaBiges Verhalten in der Klasse
11.00 Schon seit 1999 besteht unser Expertenteam aus drei Vorbereitung auf den mdglichen Ernstfall

Verhaltenstrainerinnen und einem Verhaltenstrainer mit Weil eine wirksame Amokpravention nicht zu gewahrleisten ist, miissen Vorbereitungen fiir einen

unterschiedlichen Schwerpunkten der Konflikt- und Gewalt- moglichen Ernstfall getroffen werden. Die Tat wird zwar nicht verhindert, aber die Chance,

Deeskalation. "glimpflich" davonzukommen, steigt erheblich, denn der Verlauf einer Amoktat wird mitgepragt von

POLTRAIN® - Trainings zur Deeskalation von Gewalt und den Gesamtumstanden und dem Verhalten der Anwesenden.

Konflikten Inhalte
« Grundkenntnisse iber Amoklagen, Taterziele, polizeiliche MaBnahmen und schulische
Vorbereitungsmdglichkeiten ¢ Konzept ,Kollektive Rettung vor individueller Rettung"e Rollenwechsel:
»von der Lehrkraft zum Krisenmanager" e Grundsatz: ,Run - hide - fight" und die Auswirkungen auf
die Praxis e Diskussion erfolgversprechender Handlungsmuster und Verhaltensalternativen

11.00 - Frau Andrea Beine Mehr Resilienz durch Prasenz und Achtsamkeit
11.30 Institut fiir Achtsamkeit und Prasenz ...eine Methode zum Entwickeln mentaler Fahigkeiten.

Heilpraktikerin Achtsamkeit ist der Zustand, in jedem Augenblick geistig prasent zu sein. Durch unser komplexes,
eiliges Leben und sténdiges Multitasking geht diese Prasenz oft verloren. Achtsamkeit und Prasenz
sind der Schliissel zu einem authentischen, gliicklichen, erfiillten underfolgreichen Leben.

Ich biete Ihnen: Einfache und sehr effektive Ubungen, die Sie auch im Alltag leicht anwenden
kdnnen.
Mit dem Ziel: Achtsamkeit fiihrt zu tiefer Konzentration, Effektivitat, Klarheit und Kreativitat. Sie
bildet den Raum fiir all Ihre Fahigkeiten. Sie sehen die Zusammenhdnge zwischen Ihrem Denken,
Fiihlen du Handeln klarer.
Nebenbei profitieren Sie von besserer Gesundheit und mehr Lebensfreude.

11.30 - Herr Dr.-Ing. Dipl.-Phys. med. Phys. Gunnar "Industrie 4.0? Was hat das denn mit mir zu tun?"

12.00 Lindenbatt und Fiinf Argumente helfen Ihnen, ganz personlich zu entscheiden:

Herr Roland Schulz Mode oder ernstzunehmender Zukunftstrend.

Trainer, Berater und Business Coach

Seine Berufserfahrungen sind seit vielen Jahren breit aufgestellt:

Technische Leitung, Vertrieb, Key Accounting, Geschaftsfiihrung

und Consulting und Gesellschafter des T.O.C. Instituts fiir

Weiterbildung und Innovation.

12.00 - Herr Heinz Kraft "Unser Klassenklima soll besser werden"

12.30 Das Thema Mobbing fiir Pravention und Intervention altersgerecht bearbeiten
Mobbing ist kein neues Phanomen. Es ist auch in Schulen weit verbreitet, wobei es nicht
verwechselt werden darf mit kurzzeitigen Konflikten, Streitereien, aggressiven
Auseinandersetzungen oder Ausgrenzungen unter Kindern und Erwachsenen. Mobbing kann eine
Bandbreite von Situationen betreffen.
Einstellungsédnderung nur durch Selbstbetroffenheit
Die Kunst, nachhaltige Wirkung zu erzielen und die Schilerinnen und Schiiler zu erreichen, liegt
darin, in alters- und erfahrungsgerechter Weise das Thema "Gib Mobbing in der Klasse keine
Chance!" zu vermitteln. Das setzt voraus, lber ein Methodenrepertoire zu verfiigen, mit dem zum
einen Selbstbetroffenheit in der Klasse ausgeldst, mit dem zum anderen das Interesse am Thema
und der Wille, sich intensiv damit zu beschéftigen, wachgehalten werden kann.

12.30 - Frau Uta Roll Die Erfahrung der Einsamkeit mit Modellen der Transaktionsanalyse beleuchtet




13.00 ¢ Dipl.-Ing. (FH) Physikalischen Technik e Aufbaustudium BWL Die leidvolle Gefiihlslage, die wahrend einer Identitatskrise mit dem Begriff Einsamkeit umschrieben
* DGTA-zertifizierte Systemische Organisationsentwicklerin wurde, entpuppt sich bei genauer Betrachtung als komplexes Konglomerat diverser Befindlichkeiten,
« Berufliche Erfahrung seit zwanzig Jahren mit relationalen die mithilfe der Transaktionsanalyse differenziert benannt werden kénnen.
Datenbanken e Aus- und Weiterbildungen sowie berufliche Ergebnisse anhand einer personlichen Lernerfahrung im Rahmen der DGTA-zertifizierten Ausbildung
Tatigkeiten in unterschiedlichen Branchen in Deutschland, USA zur Transaktionsanalytischen Beraterin.
und in den Niederlanden
13.00 - Frau Conny Lindner Hilft das oder kann das weg? Einsichten und Ansichten zum NLP
13.30 ... ist 2. Vorsitzende des DVNLP (der Deutsche Verband fiir Neuro- | Wir laden Sie ein, Ndheres (iber das NLP zu erfahren.
Linguistisches Programmieren e. V.). NLP ist eines der faszinierendsten Kommunikations- und Therapiemodelle. Das Neuro-Linguistische
Als ausgebildete NLP-Lehrtrainerin DVNLP und Master Coach Programmieren beschreibt die wesentlichen Prozesse, wie Menschen sich selbst und ihre Umwelt
DVNLP nutzt sie seit mehr als 20 Jahren NLP im Business. wahrnehmen, diese Informationen auf ihre eigene Weise verarbeiten, auf dieser Grundlage fiihlen
Thre Schwerpunkte sind die Unterstiitzung von Changeprozessen und handeln, entsprechend miteinander kommunizieren, lernen und sich verandern.
als Unternehmensberaterin, Trainerin und Coach fir Um der Geschwindigkeit unserer Zeit und den rasanten Entwicklungen flexibel, neugierig und offen
Fiihrungskrafte, Projektmanager und -mitarbeiter, Betriebsrate zu begegnen, brauchen wir neue und bewahrte Wege, unsere Personlichkeit weiterzuentwickeln.
und Mitarbeiter im operativen Bereich. Als Besonderheit in der NLP ist die Disziplin im Bereich der Kognitions- und Verhaltenswissenschaften, die sich explizit und
Arbeit mit Konfliktthemen, Mobbingszenarien oder in umfassender Weise der menschlichen Subjektivitat widmet. Mit Hilfe der dabei gewonnenen
Stresspravention ist die systemische - und lI6sungsorientierte Erkenntnisse erdffnet NLP sowohl fiir Einzelpersonen als auch fiir Gruppen lésungsorientierte
Haltung und Verfahrensweise zu nennen. Veranderungen.
Nehmen Sie aus diesem Vortrag niitzliche Hilfen fiir den Alltag mit und beantworten sich dann die
Frage selbst: hilft das, oder kann das weg?
13.30 - Frau Elisabeth Steffens Zeitmanagement fiir Trainer — suggestopadisch aufbereitet
14.00 Ausbildungstrainerin fiir Suggestopéadie (DGSL) Was gehért dazu, zum Umgang mit der Zeit?
Regionale Ansprechpartnerin der DGSL im Raum Hannover Viele Methoden und Modelle sind bekannt: Eisenhower-Modell, Pareto-Prinzip, Smart-Formel, die
seit 2016 Freiberufliche Trainerin und Coach ALPEN.
In dieser Prasentation kdnnen Sie den Zusammenhang neu entdecken und Anregungen fiir Ihre
Trainings mitnehmen. Lassen Sie sich {iberraschen von der Lernlandschaft, einem Element des
suggestopadischen Konzepts.
ﬁgg m::irzc:g.rg Tschéke und Herr Uwe Lautenschliger Verlosung einer Professional Travel Moderationswand von der Firma Legamaster
14.30 - Herr Heinz Kraft Der Radikalisierung von Jugendlichen vorbeugen
15.00 Praventionsprogramm fir junge Menschen ab 14 Jahren
Weltweit nimmt die Radikalisierung von jungen Menschen bis hin zum Extremismus zu:
Rechtsextremismus, Linksextremismus, Islamismus, Salafismus - sie sind oft nur die andere Seite
derselben Medaille. Wie kann diesen Tendenzen entgegengewirkt werden? Was kénnen Sie tun,
wenn Tendenzen zur Radikalisierung zu erkennen sind?
Vorstellung des Praxisseminars mit inhaltlichen Beispielen
» Ursachen fiir Radikalisierung e Diskriminierung im Alltag  Radikalisierungsprozess
¢ Radikalisierung erkennen ¢ MaBnahmen (eigene MaBnahmen, MaBnahmen im Zusammenwirken
mit anderen Behdrden/Organisationen) e Praventionsmdglichkeiten durch Integration: Teilhabe an
gesellschaftlichen, politischen, beruflichen Entwicklungen e Konkret: Konzepte an Ihrer
Schule/Einrichtung zum Gegensteuern gegen radikalisierende Tendenzen
Die Teilnehmenden erfahren, welche Elemente zur Radikalisierung von Jugendlichen fiihren, und
erarbeiten fiir sich Konzepte, um dieser Tendenz gegenzusteuern.
15.00 - Frau Dr. Katharina Liihring Lerntherapie — Ein Beruf stellt sich vor
15.30 Studium in Psychologie und Padagogik Frau Dr. Katharina Liihring erklart in ihrem Vortrag das 3-Saulen Konzept einer Lerntherapie, wann

Promotion (Dr. phil.) im Fachgebiet padagogische Psychologie
zum Thema ADHS in der Schule

eine Lerntherapie sinnvoll sein kann und welche Grenzen sie hat. Gleichzeitig erlautert sie die
Rahmenbedingungen einer Lerntherapie, sowie die rechtliche Grundlagen.




- Lerntherapeutin - Entspannungstherapeutin - Hypnotherapeutin -
psychologische Beraterin -

langjahrige Erfahrungen im bewegungs- und tanzpadagogischen
Bereich

15.30 - Herr Dipl. Ing. Ralf Besser 21 Werte-Hypothesen - Wie Werteorientierung gelingen kann
16.00 Prozessbegleiter in Unternehmen Buchautor In meiner Auseinandersetzung mit dem Thema Werte durch meine ,Stiftung fiir Lebenswerte', als
Betreiber eines eigenen Tagungshauses und Verlages in Bremen Mitbegriinder von ,Wertschaft' - einem Business-Werte-Netzwerk und nicht zuletzt in meiner Rolle
Griinder der >ralf besser stiftung fiir lebenswerte< als Prasident des FWW e.V. habe ich meine Erfahrungen in 21 Hypothesen versucht subjektiv auf
Prasident des >Forum fiir Werteorientierung in der Weiterbildung | den Punkt zu bringen. Die 21 Werte-Hypothesen sind der Versuch, dem grundsatzlichen Umgang
e.V.< mit Werten eine Richtung zu geben, um sie sogleich (iber 21. Hypothesen wieder in Frage zu stellen.
Meine zentrale Fragestellung: Welche Formate bewegen Menschen | Hypothesen sind keine Tatsachen, sondern sind Annahmen, die es zu beweisen oder zu widerlegen
Verantwortung fiir Veranderungen zu ibernehmen, sei es im Feld | gilt. Welche Frage, Gedanken, Erkldrungen, Widerspriiche oder auch neue Hypothesen drangen sich
des Lernens oder in der Unternehmensentwicklung Ihnen auf? Lassen Sie uns dariber diskutieren. Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e.V.
16.00 - Frau Daniela Nestler Adler-Suchsystem ist out — Mit Magie und Emotionen schneller die Tastatur
16.30 ist Gedachtnistrainerin und Trainerin der Akademie fur erobern
neurowissenschaftliches Bildungsmanagement. In Viele kénnen sich nicht vorstellen, wie es funktionieren soll, an nur einem Tag die Tastatur zu
Impulsvortragen, Seminaren und Trainings zeigt sie, wie geistige erlernen. So, dass wir ,blind" schreiben kénnen. Dabei brauchen wir nur zu wissen, wie unser
Potentiale von Mitarbeitern und Fihrungskréften gefordert werden | Gehirn arbeitet. Unser Versténdnis dariiber, entscheidet maBgeblich iiber neue Lernwege und
kénnen. Des Weiteren fiihrt Sie Fortbildungen fiir Lehrer und unseren Erfolg. Erfahren Sie, wie Sie Ihr Gehirn fiir Sie selbst lernen lassen kénnen.
Dozenten zum Thema, gehirngerechtes Lehren und Lernen durch. | Welche Wirkungen haben Bilder und ihre Assoziationen auf uns?
DURCHSTARTEN beginnt im Kopf! ritter magic typing® ist ein wunderbares Beispiel, wie gehirngerechtes Lehren und Lernen mit SpaB
und Spannung funktionieren kann.
16.30 - Herr Dr.-Ing. Dipl.-Phys. med. Phys. Gunnar "Industrie 4.0? Was hat das denn mit mir zu tun?"
17.00 Lindenbatt und Fiinf Argumente helfen Ihnen, ganz personlich zu entscheiden:
Herr Roland Schulz Mode oder ernstzunehmender Zukunftstrend.
17.00 - Frau Barbara Messer Inhalte ,merk-wiirdig" vermitteln — Alternativen zu PowerPoint
17.30 Noch immer wird fiir die Inhaltsvermittlung in Training und Weiterbildung, aber auch bei Meetings
schwerpunktmaBig auf PowerPoint gesetzt. - Dass es sinnvolle und wesentlich gehirnfreundlichere
Alternativen gibt, stellt Barbara Messer hier vor.
Damit Inhalte und Prasentationen wirklich wirdig sind, sich gemerkt zu werden, sollten sie
interessant dargeboten werden. Das zu Lernende soll mit allen Sinnen auf-genommen, die
Merkfahigkeit erhéht werden. Dies gilt kontextunabhangig.
Dazu wird es Beispiele geben, die Sie sofort anwenden kdnnen!
17.30 - Moderation: Uberreichung des 1. Platzes aus dem Wettberwerb "Wer malt das schénste Flipp-Chart" einen
18.00 Herr Georg Tschoke und Herr Uwe Lautenschldager PROFESSIONAL Travel Moderatorenkoffer und Verlosung einer Professional Travel Moderationswand

von Legamaster




Samstag 20.02.2016

Uhrzeit | Referent Thema und Info
10.30 - Herr Heinz Kraft Amokalarm - ZweckmaBiges Verhalten in der Klasse
11.00 Schon seit 1999 besteht unser Expertenteam aus drei Vorbereitung auf den mdglichen Ernstfall

Verhaltenstrainerinnen und einem Verhaltenstrainer mit Weil eine wirksame Amokpravention nicht zu gewahrleisten ist, miissen Vorbereitungen fiir einen

unterschiedlichen Schwerpunkten der Konflikt- und Gewalt- moglichen Ernstfall getroffen werden. Die Tat wird zwar nicht verhindert, aber die Chance,

Deeskalation. "glimpflich" davonzukommen, steigt erheblich, denn der Verlauf einer Amoktat wird mitgepragt

POLTRAIN® - Trainings zur Deeskalation von Gewalt und von den Gesamtumstanden und dem Verhalten der Anwesenden.

Konflikten ¢ Grundkenntnisse iber Amoklagen, Taterziele, polizeiliche MaBnahmen und schulische
Vorbereitungsmdglichkeiten e Konzept ,Kollektive Rettung vor individueller Rettung"e Rollen-
wechsel: ,Von der Lehrkraft zum Krisenmanager" e Grundsatz: ,Run - hide - fight" und die
Auswirkungen auf die Praxis e Diskussion erfolgversprechender Handlungsmuster und
Verhaltensalternativen

11.00 - Herr Holger Krebs ~Er-fahre dich" - Ein Planspiel auf dem Mountainbike
11.30 Als selbstandiger Trainer im Bereich der Personalentwicklung bin Personalentwickler stehen vor der Herausforderung, ihrer Belegschaft immer wieder neue Impulse
ich spezialisiert auf die Bereiche Kommunikations- und liefen zu missen, gleichzeitig aber auf Kosten und Nachhaltigkeit der WeiterbildungsmaBnahmen

Flihrungskréftetraining sowie auf professionelle Teamentwicklung. | achten zu missen. Auf der Suche nach neuen Konzepten kénnten sportliche Business

Fiir meine Auftraggeber habe ich ein neues sportliches Planspiel Simulationen eine Lésung sein. Denn das Wichtigste bei einem nachhaltigen Unterricht ist, das

konzipiert: ,Erfahre dich selbst" kombiniert klassische Workshop- theoretische, kognitive Wissen mit einer emotionalen korperlichen Reaktion zu verankern.

Inhalte mit teamverantwortlichen Simulationen und sportlichen Mit meiner Simulation ,Er-fahre dich" schliipfen die Teilnehmer und das Team in die Rolle eines

Komponenten auf dem Mountainbike. Neben meinen Auftrédgen Reiseveranstalters, Fahrtechniktrainers oder Mountainbikeguides. Sie organisieren einen

bin ich als freier Dozent an der Europdischen Fachhochschule der Mountainbiketour, -reise oder einen Alpencross. Wem dies zu sportlich ist, der darf auch gerne

Wirtschaft in Briihl fiir den Fachbereich ,Training sozialer eine Radreise auf dem E-Bike organisieren.

Kompetenzen" in der jungen Erwachsenenbildung engagiert. Wie das funktioniert und mit welchem Konzept, erfahren Sie in meinem Vortrag.

11.30 - Frau Christa Bender-Hérmandinger und "Die Fithrungskraft als Coach - eine Mogelpackung?"
12.00 Herr Georg Stein von Kamienski Ist eine Flihrungskraft ein guter Coach? - Ist es Coaching oder Manipulation?

hat langjahrige Managementerfahrung in international tétigen Wo sind die Fallstricke wenn die Fiihrungskraft den Mitarbeiter coacht?

Unternehmen u. a. in den Bereichen Coaching, Personalfiihrung Wird sich ein Mitarbeiter 6ffnen?

und Management in den Fachbereichen IT und

Produktentwicklung.

12.00 - Herr Prof. Dr. Hardy Wagner Team-Entwicklung unter Aspekten der internationalen Charta der Vielfalt /
12.30 Dipl.-Hdl., Dipl.-Kfm. Diversity

Mitgrunder und Ehrenvorsitzender GABAL e.V. » Erfolg - Definition und Hintergrund e Erfolgs-Methodologie  Team-Arbeit - heute essentiell

Mitgrinder DGSL e.V. und Verlag ManagerSeminare GmbH * Menschliche Eigenschafts-Biindel » Stérken und Nicht-Stérken e Abgrenzung Nicht-Stirken von

Grunder GABAL-Verlag GmbH Schwachen e Hintergrund des sog. Gelassenheits-Gebets ¢ JOHARI-Fenster und Lewin-Formel -

Stifter und Kuratoriums-Vorsitzender der Bildungs- und Chancen- | hilfreiche Tools e Toppen der Goldenen Regel durch die Platin-Regel ¢ Optimale Zusammensetzung

Stiftung STUFEN zum Erfolg von Arbeits-Teams e Voraussetzungen fiir Team-Erfolg

12.30 - Herr Michael Vaas ~Konzentration auf das Wesentliche - Fokussieren Sie sich auf die Dinge, die
13.00 Michael Vaas, Direktor der Michael Vaas Akademie, ist der Sie umsetzen mochten!”

Optimierungsexperte fiir Top-Performance und Spitzenerfolg. Der
gelernte Bankkaufmann ist Speaker, Mental-Coach, Autor und
begleitet mit seiner Strategie- und Managementberatung
Unternehmen bei der strategischen Ausrichtung von
Optimierungs- und Veranderungsprozessen.

Er verfuigt Uber einen beeindruckenden Erfahrungsschatz und

Erfahren Sie, wie es gelingt Ihre Ziele umzusetzen und berufiich, wie privat erfolgreicher zu
werden.

Viele Menschen klagen immer 6fter darlber, dass Sie aufgrund der Aufgaben- und Themenvielfalt
nicht zu den Dingen kommen, die sie eigentlich umsetzen méchten. Die Entwicklung der letzten
Jahre hat gezeigt, dass das Angebot und die Mdglichkeiten nahezu unbegrenzt sind. Diese Vielfalt
Uberfordert viele Menschen und fuhrt nicht selten zu Frust und Enttduschung. Erfahren Sie, warum




umfangreiche Vertriebserfahrung durch die erfolgreiche Fiihrung
von AuBendienstmitarbeitern als Bezirksdirektor beim
Branchenprimus.

Mit der Michael Vaas Akademie unterstiitzt er Menschen und
Unternehmen, besser zu werden, sich zu optimieren und so
Spitzenleistungen zu erzielen.

es so wichtig ist, Dinge und Themen zu reduzieren.

Lernen Sie, sich auf die Dinge zu fokussieren, die Ihnen wirklich wichtig sind. Der diplomierte
Mental-Coach, Michael Vaas, gibt Ihnen viele Tipps an die Hand, wie es IThnen gelingt ,Raus aus
Threm personlichen Hamsterrad" zu kommen. Er zeigt auf, welche Chancen Ihnen die
Digitalisierung in der heutigen Medien- und Unterhaltungsgesellschaft bietet. Dabei stellt er
interessante Prognosen, welche Veranderungen auf Sie zukommen.

Sie bekommen einen kurzen Uberblick, wie sie als Lehrer, Trainer, Berater bzw. Coach Ihre
Wirkung verstarken kénnen.

13.00 - Frau Conny Lindner Hilft das oder kann das weg? Einsichten und Ansichten zum NLP
13.30 ... ist 2. Vorsitzende des DVNLP (der Deutsche Verband fiir Neuro- | Wir laden Sie ein, Néheres lber das NLP zu erfahren.
Linguistisches Programmieren e. V.). NLP ist eines der faszinierendsten Kommunikations- und Therapiemodelle. Das Neuro-Linguistische
Als ausgebildete NLP-Lehrtrainerin DVNLP und Master Coach Programmieren beschreibt die wesentlichen Prozesse, wie Menschen sich selbst und ihre Umwelt
DVNLP nutzt sie seit mehr als 20 Jahren NLP im Business. wahrnehmen, diese Informationen auf ihre eigene Weise verarbeiten, auf dieser Grundlage fiihlen
Ihre Schwerpunkte sind die Unterstlitzung von Changeprozessen und handeln, entsprechend miteinander kommunizieren, lernen und sich verandern.
als Unternehmensberaterin, Trainerin und Coach fiir Um der Geschwindigkeit unserer Zeit und den rasanten Entwicklungen flexibel, neugierig und
Flihrungskréfte, Projektmanager und -mitarbeiter, Betriebsrate offen zu begegnen, brauchen wir neue und bewdhrte Wege, unsere Personlichkeit
und Mitarbeiter im operativen Bereich. Als Besonderheit in der weiterzuentwickeln.
Arbeit mit Konfliktthemen, Mobbingszenarien oder NLP ist die Disziplin im Bereich der Kognitions- und Verhaltenswissenschaften, die sich explizit und
Stresspravention ist die systemische - und I6sungsorientierte in umfassender Weise der menschlichen Subjektivitat widmet. Mit Hilfe der dabei gewonnenen
Haltung und Verfahrensweise zu nennen. Erkenntnisse erdffnet NLP sowohl fiir Einzelpersonen als auch fiir Gruppen lésungsorientierte
Veranderungen.
Nehmen Sie aus diesem Vortrag niitzliche Hilfen fiir den Alltag mit und beantworten sich dann die
Frage selbst: hilft das, oder kann das weg?
13.30 - Frau Monika Bone Die Handbremse im Kopf lésen — Aufwind fiir Verdanderung
14.00 Monika Bone ist Suggestopadin, Trainerin und Coach. Sie begleitet | Das Leben stellt uns taglich vor neue Herausforderungen. Wie gehen wir damit um?
Entwicklungs- und Veranderungsprozesse in Unternehmen und Monika Bone zeigt anhand von Erkenntnissen aus der Hirnforschung, wie wir Neues als Chance
Organisationen. nutzen und es positiv in unseren Alltag integrieren kénnen.
Aus Veranderungen lernen, sie aktiv als Chance auffassen und zu
ergreifen — das ist der rote Faden Ihrer eigenen Vita.
Solche Erfahrungen mit anderen zu teilen, ihnen die Furcht vor
dem Wandel zu nehmen und Lernen zu einem angenehmen
Erlebnis zu machen — das ist fir sie eine personliche Berufung,
aus der sie ihre heutige Aufgabe geformt habe.
Wie ihre eigene Entwicklung so geht auch ihre Berufsauffassung
Schritt fur Schritt weiter. Neue Erfahrungen und Weiterbildungen
flieBen kontinuierlich in ihre Arbeit ein.
1:28 mzc:'?‘rzczglr g Tschoke und Herr Uwe Lautenschliger Verlosung einer Professional Travel Moderationswand von der Firma Legamaster
14.30 - Herr Heinz Kraft Der Radikalisierung von Jugendlichen vorbeugen
15.00 Praventionsprogramm fiir junge Menschen ab 14 Jahren

Weltweit nimmt die Radikalisierung von jungen Menschen bis hin zum Extremismus zu:
Rechtsextremismus, Linksextremismus, Islamismus, Salafismus - sie sind oft nur die andere Seite
derselben Medaille. Wie kann diesen Tendenzen entgegengewirkt werden? Was kdnnen Sie tun,
wenn Tendenzen zur Radikalisierung zu erkennen sind?

Vorstellung des Praxisseminars mit inhaltlichen Beispielen

e Ursachen fiir Radikalisierung e Diskriminierung im Alltag e Radikalisierungsprozess

« Radikalisierung erkennen ¢ MaBnahmen (eigene MaBnahmen, MaBnahmen im Zusammenwirken




mit anderen Behdrden/Organisationen) e Praventionsmdglichkeiten durch Integration: Teilhabe an
gesellschaftlichen, politischen, beruflichen Entwicklungen e Konkret: Konzepte an Ihrer
Schule/Einrichtung zum Gegensteuern gegen radikalisierende Tendenzen

Die Teilnehmenden erfahren, welche Elemente zur Radikalisierung von Jugendlichen fiihren, und
erarbeiten fiir sich Konzepte, um dieser Tendenz gegenzusteuern.

15.00 - Frau Gabriele Losse Ihr Gehirn kann mehr als (Sie) denken
15.30 Seit 2001 begleitet Gabriele Losse Einzelpersonen, Gruppen und Mit allen Sinnen lernen... tiber neue Lernmethoden und Férderung von Resilienz
Teams in Verdnderungsprozessen, und ist als Trainerin und Coach | Der Arbeitsalltag belastet viele Schiiler und Arbeitnehmende sehr. Sie haben sich vielleicht einige
in der Aus- und Weiterbildung tatig. Als Dipl. Sozialpadagogin wenig effiziente Handlungen angewohnt, aber sie schaffen damit die Aufgaben, z.B. Daten in den
beschaftigt sie sich in unterschiedlichen Arbeitsfeldern seit (iber 25 | Computer zu tippen, wahrend sie auf die Tasten schauen. Profis tippen anders, aber so geht es
Jahren mit gehirngerechtem Lernen. eben auch.
Resilienz ist die Fahigkeit, Krisen zu bewaltigen und sie durch Riickgriff auf persdnliche und sozial
vermittelte Ressourcen als Anlass fiir Entwicklungen zu nutzen (Quelle: Wikipedia). Verbunden
sind damit auch Gesundheit, Bewaltigungsstrategie und Selbsterhaltung. Wer sein Handwerkzeug
beherrscht (Ressourcen), kann die eigentliche Kraft fiir diese Strategien nutzen.
Wie kann man nun schnell und leicht Lernen, um z.B. neue Arbeitsablaufe zu finden oder
einzuliben? Wer zum Beispiel tippen kann, ohne auf die Tasten zu schauen, entlastet Gehirn,
Augen, Muskeln, Sehnen und Riicken.
Lernen mit allen Sinnen und SpaB fiihrt zum Erfolg.
e Wie kann ich Bilder und Assoziationen nutzen, um leichter zu lernen?
« Welche Ubungen unterstiitzen die Aktivierung bzw. die Harmonisierung beider Gehirnhélften?
¢ Wie kann das Ansprechen mdglichst vieler Wahrnehmungskanéle den Lernerfolg nachhaltig
verbessern?
15.30 - Frau Daniela Heider Berater, Trainer, Coach: Das kann doch jeder?
16.00 Mehr als 28 Jahre Berufserfahrung mit Schwerpunkt im .Berater, Trainer, Coach" ist kein geschiitztes Berufsbild, es kann sich also jeder so nennen. Wie
Personalbereich und Prozessmanagement aus verschiedenen also kann man sich vom Markt der sich tummelnden ,Berater, Trainer oder Coaches" abheben?
Branchen aus Industrie & Handel Und worauf achten Sie, als ,Kunde", wenn Sie den fiir Ihre Belange richtigen ,Berater, Trainer
Mit Wirde den Wandel und damit die Zukunft gestalten. oder Coach" suchen?
Begleiten Sie mich und lassen Sie sich die Mdglichkeiten in meiner Personalberatung aufzeigen.
16.00 - Frau Barbara Messer Ich bin mehr als ich — Wie Sie Theaterimpulse und Rollen fiir Ihre
16.30 ist leidenschaftliche Trainerin, Speakerin, Coach und Autorin. Prasentation nutzen konnen
Beruflicher Start in der Altenpflege, dann Pflegemanagement, 20 Erfahren Sie, wie Trainer und Vortragende ihre Prasentationen mittels ausgewahlter Spielfiguren -
Jahre Lehrerfahrung, Gber 20 Blcher verdffentlich - selbst deren Rolle sie selbst kurzzeitig einnehmen - individuell, tiefgéngig und absolut humorvoll
»sperrigste" Themen vermag sie passgenau fiir die Zielgruppe performen kénnen.
aufzubereiten. Sie gilt als Meisterin der Inspiration, als Mentorin, Thre individuelle Note, Ihre persénlichen Eigenarten kdnnen mit dem Element Theater in
Vorbild, Abenteurerin. besonderer Weise unnachahmlich, nachdrticklich und unvergesslich herausgearbeitet werden.
Sie steht fiir Verantwortungstibernahme und Resilienz, ist offen, Damit wird Thre Prasentation zum einpragsamen Erlebnis fiir Ihr Publikum bzw. Ihre Teilnehmer.
herzlich und mit ihren TeilnehmerInnen stets auf Augenhdhe! Barbara Messer gibt dabei auch einen Einblick in ihr Repertoire...
17.00 - Moderation: Uberreichung des 1. Platzes aus dem Wettberwerb "Wer malt das schénste Flipp-Chart" einen
17.30 Herr Georg Tschoke und Herr Uwe Lautenschldger PROFESSIONAL Travel Moderatorenkoffer und Verlosung einer Professional Travel

Moderationswand von Legamaster




