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Mission

Methoden-Mix bei
der conplement AG

Udo Wiegartner
Resource Manager / Agile Coach
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...vor 5 Jahren

Apps?
Tablets?

Cloud?
Agile Teams? _
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Alter und so...

| Altersverteilung Mitarbeiter conplement AG

ca. 70 Mitarbeiter v
@ 37 Jahre

% 30-50 Jahre — ’

22%Q | 78% &

31-40
51%

conplement,
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Hurman Resource Manager
Recruiting

Weiterbildung

Coach: Agile Softwareentwicklung
IT-Historie

N\



Ziele des Vortrags

Erfahrungen teilen
Inspirationen

lhr Feedback
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Agenda

Situation
Sinn
Formate
Nachwuchs
Struktur
Echt sein

com
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Agenda

Situation
Sinn
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Nachwuchs
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Situation

5

Viel

Komplex

Gehirn + Mund + Bauch
Rar

Grof3firmen
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Agenda

Situation
Sinn
Formate
Nachwuchs

Struktur
Echt sein
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Sinn von Weiterbildung

Unternehmen
Mitarbeiter



Sinn: Unternehmen

Strategie =2 Themen
Bedarf?

Nachhaltigkeit
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Sinn: Mitarbeiter

Personliche Entwicklung
Projekterfolg
Motivation



Unternehmen
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Mitarbeiter
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Sinn

Unternehmen
Mitarbeiter
- Laufendes Justieren
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Agenda

Situation
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Formate

Nachwuchs
Struktur
Echt sein
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Alles gleich?

Menschen
Themen
Zeitbedarf

com
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Formate

Mediathek

Konferenzen

Nachwuchsarbeit

Praxistrainings
Zertifizierungen

Wissen teilen
Neue Lernformate

Basistrainings Kommunikation und Projektarbeit

com
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Wissen teilen

Mission: Lernen
Mission: Teilen
-=> vorh. Wissen = riesig
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issen teilen
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Wissen teilen
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Nebeneffekte

Beitragen =2 Sinn
Selbstbewusstsein
Prasentation
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Nebeneffekte

com
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Freiwillig
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Check Praxis-Transfer?

Leerer Raum

Wir waren nicht gut genug



Neugierde
Ausprobieren

Spal’
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Hands-On
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Coding Dojo
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[Video: Youtube-Channel conplement AG]
conplement
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Assets/Coding Dojo Final 02.m4v

Hackathon

[Video: Youtube-Channel conplement AG]
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Assets/Hackathon 2012 conplement Team - 02.m4v

conplement|Labs

Google-ldee in (ganz) klein
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conplement|Labs

Zukunftsthema (Strategie)
Eigene ldee
Team-Bewerbung

Ziel: Wissensaufbau
Arbeitszeit



conplement|Labs

160 Std.

2 Personen

-2 Freitags / 3 Monate

-2 Invest: ca. 10.000 €/Lab

TN
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Labs: Mehrwert

Fruhe Praxiserfahrung
Begeisterung

Loyalitat
Aullenwirkung
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conplement|Labs

Lab Sommer 2013: Windows 8

Vorher Nachher
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Community: Teilen?

© conplement AG / www.conplement.de 49 :Dn \%



Community: Teilen?

.NET User Group: Kicker + .NET Generics
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Lernen ist
ansteckend!
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Agenda

Situation

Sinn

Formate
Nachwuchs

Struktur
Echt sein
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Studierende

Eigenes Projekt = Sinn
Mentor

Teamplay
Kundenkommunikation
Freiraum zum Scheitern



Praktikumssemester
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Projekt ,,DevChecker”

0er. Main Menu

ion 0
question = "Welchen iirde ein Developer am
wahrscheinlichsten benutzen?";

e of the
(answer)

"Das ist aber ein vollstandiges und
verstandliches Lastenheft.”:
1;

"Wollen wir es sicherheitshalber nicht nochmal

testen?”:
2;

"Auf meinem Rechner funktioniert es aber”:
EH

"Ich wirde das gerne in Visual Basic 6

questionslLeft
questionsDone = @;
score =

© conplement AG / www.conplement.de
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Choose A Quiz

Bildungspreis Roundtable
Scrum Quiz

Die .NET Challenge

Kurzes Beispiel-Quiz fir die Teilnehmer des
Bildungspreis Roundtable (3 Fragen)

Start Tests

com



Mehrwert

Projektreifes Jung-Team
Motivation

Greifbares Ergebnis
Botschafter an Hochschule

N



Agenda

Situation
Sinn
Formate
Nachwuchs

Struktur

Echt sein
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Nachhaltigkeit?

Mitarbeiter beim Kunden
Projektarbeit

Wiederholbar
Unterlagen
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Akademie Intranet

cp-Paorta cp-Wiki

5

Mediathek
Studenten Blog

Schulungskalender

cp-Curricula

cp-Schulungen

m

Vorlagen
cp-Labs
Listen

P-Bibliothek

(1)

Interne Daten cp Akademie

Vortrag - Neues in SharePoint

U1l

# LINKS BEARBEITEN

Websiteinhalte

cp—Akad‘emie

v Websites

"Wissen schadet der Dummbheit”

Feedbackformulare)

v Dokumenten-Center Such-Center

(PPT-Master,
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Blogs + Yammer
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Nachschlagen

cp- %c hulungen .
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Mediathek

cp Akademie Mediathek

Hier findest Du Video-Aufzeichnungen von ausgewahlten Veranstaltungen der cp Akademie

Inhaltsiibersicht:

Webcast:

Webcast:

09.10.2014)

Webcast:

13.06.2014)

Webcast:

27.05.2014)

com
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Webcasts

Webcast: Einfuhrung in die Windo

(WCF)

Titel des Vorirags Einfiihrung in die Windows Com

Kurzbeschreibung WCF ist mittlerweile DAS Framew

Semices erstelit

ca. 83 Minuten

Gesamtiange des
Webcasis

« Was ist WCF?

Inhalte {Agenda‘)

© co
nplement AG / www.conplement.de

ws Com munic

munication Foundation (WCF)

ork von Microsoft, wenn €3 um
h, Services oder Servem geht. flinute
n

Kommunikation zwischen Komponenter
{Jperblick ober die Bestandteile

Der Webcast gibt emnen grund\egenden
won WCF und zeigt, wie man WOF Services anzapft oder selper einfache

Der Vortrag pildet die Grundlage fir das Aufbau-Training fiar WCF,
das fur den Herbst 2012 geplant ist.

. Wie erstelle ich einen Service?

. Wie kann ich einen Service k.-c«nsum'\eren?
. Wie kann ich cinen Service
« Wie kann ich den Service ko

hosten?
fig urieren?

ds-On-Training mit praktischen

fél\;,\
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Ziel des Vortrags Nach dem Vortrag weiftt Du, wie WCF funktioniert, kannst einfache
vorhandeng gervices benutzen und hast das nistige Grundwissen, umim
fiir die nahe Zukunft geplanten Han

Ubungen noch tiefer in WCF einzutauchen.

[Video:
eo: Webcast aus Akademie-Intranet]
- cCon



Assets/WCF_Teil1_04_Service_erstellen1.mp4

Skill

Mana

Skills

.

Expand alf
Collapse zjf

Letzte Aktualisierung

Mitarbeiter
Namenskirzel
MNachname
Vorname

Wohnort
Akademischer Grad /
Ausbildung
Firmenmitarbeit seit

EDV Erfahrung seit
Geburtsjahr
Staatsangehdrigkeit

+ Tatigkeiten

+ Téitigkeitsschwerpunkte
* Technologie Plattformen

*+ Technologien

+ Normen/Standards/Protokolle

+ Programmiersprachen

+ Verwendete Tools

+ Soft-Skills

+ Project Ljve Cycle skills
+ Plattformen

+ Sprachen

*+ Erfahrungen

+ Zertiﬂzierungen

+ Transcript Zugangsdaten
+ Projekterfahrungen

+ Besuchte Weiterbildungen

+ Durchgefiihrte Weiterbildungen

com
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kill Management

7 Projekterfahryn gen

Zeitraum: 09/2013 - heyte
Frojekt:

- Technologien
[Bezeichnung

J Beschreibung des Projekts:

Workflow Foundation

Im Rahmen dieses

Projekts
ausgefithrt e Tatig

ASP.NET WebForms keiten;

Tatigkeiten

Koordination

T AML Kundenberatung
Wwindows Apps mit /

windows RT

NET Framework 4.5
NET Framework 4.0
NET Framework 3.5

NET Framework 3.0

Id Element enfligen

In diesem Frojekt Technologien

Verwendete Technologien:

ASP.NET WebFaorms
Microsoft 5QL Server

WCF / spoap Webservic eg
i Element enfligen

NET Framework 2.0

t einfligen
o Elemen ndards/Protokolle

- Normen/5ta
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Luke Skillwalker

© Hallo, Udo Wiegaertner

JavaScript
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ASP NET
MvC

Anfanger

>

geringe Relevanz e Relevanz . - .
DEHS TR honehmienn Noch nicht zugeordnete oder irrelevante Skills
Relevanz far die aktuelle Tatigkelt
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Nachhaltigkeit

Intranet: ,,Use what you
sell“

com
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Agenda

Situation
Sinn
Formate
Nachwuchs
Struktur

Echt sein
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Hurden

Vor Ort beim Kunden
Projekt geht vor

Zu viel / zu fordernd
Technik-Flops
Einzelne abhangen?

com
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Echt sein
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Echt sein

Weiterbildungskonzept
- DAS Top-Thema
fur Bewerber

com
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Die Bestatigung

Deutscher Bildungspreis 2014
) - x'.

Sonderpreis fur
innovative
Lernformate




Fazit

Strategie
Formate
Nachhaltigkeit
Spaf3

com
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Zum
Lernen
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ANKE

udo.wiegaertner@conplement.de —
é/" @UdoWiegaertner \:p/

con

getting ideas done

Eﬂ facebook.com/conplement

Fotos, Videos u. Zeichnungen: Udo Wiegartner
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