
Udo Wiegärtner
Resource Manager / Agile Coach
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@UdoWiegaertner

facebook.com/conplement

Lernen als 

Methoden-Mix bei 

der conplement AG

Mission
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…vor 5 Jahren

Apps?

Tablets?

Cloud?

Agile Teams?
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Wissen
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Können
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Wer?
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Was?
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Wie?
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Alter und so…
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ca. 70 Mitarbeiter

Ø 37 Jahre

¾ 30-50 Jahre

22% ♀ |  78%  ♂
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Human Resource Manager
Recruiting
Weiterbildung
Coach: Agile Softwareentwicklung
IT-Historie



Ziele des Vortrags

Erfahrungen teilen

Inspirationen

Ihr Feedback 

© conplement AG 2014 / 
www.conplement.de

12



Agenda
Situation
Sinn
Formate
Nachwuchs
Struktur
Echt sein
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Situation
5
Viel
Komplex
Gehirn + Mund + Bauch
Rar
Großfirmen
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Agenda
Situation

Sinn
Formate
Nachwuchs
Struktur
Echt sein
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Sinn von Weiterbildung

Unternehmen

Mitarbeiter
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Sinn: Unternehmen

Strategie  Themen

Bedarf?

Nachhaltigkeit
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Sinn: Mitarbeiter

Persönliche Entwicklung

Projekterfolg

Motivation
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Unternehmen

© conplement AG / www.conplement.de 21



Mitarbeiter
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Sinn

Unternehmen

Mitarbeiter

 Laufendes Justieren
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Agenda
Situation
Sinn

Formate
Nachwuchs
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Alles gleich?

Menschen

Themen

Zeitbedarf
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Formate
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Wissen teilen

Mission: Lernen

Mission: Teilen

 vorh. Wissen = riesig
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Wissen teilen
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Wissen teilen
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Nebeneffekte

Beitragen  Sinn

Selbstbewusstsein

Präsentation
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Nebeneffekte
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Freiwillig
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Check Praxis-Transfer?

Leerer Raum
=

Wir waren nicht gut genug
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Neugierde
Ausprobieren

Spaß
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Hands-On
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Coding Dojo
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[Video: Youtube-Channel conplement AG]

Assets/Coding Dojo Final 02.m4v


Hackathon
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[Video: Youtube-Channel conplement AG]

Assets/Hackathon 2012 conplement Team - 02.m4v


conplement|Labs

Google-Idee in (ganz) klein
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conplement|Labs

Zukunftsthema (Strategie)
Eigene Idee
Team-Bewerbung
Ziel: Wissensaufbau
Arbeitszeit
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conplement|Labs

160 Std.

2 Personen

Freitags / 3 Monate

Invest: ca. 10.000 €/Lab
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Labs: Mehrwert

Frühe Praxiserfahrung

Begeisterung

Loyalität

Außenwirkung
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conplement|Labs
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Vorher Nachher

Lab Sommer 2013: Windows 8



Lean
Coffee
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World Café
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Community: Teilen²
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.NET User Group: „Tool Slam“



Community: Teilen²
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.NET User Group: Kicker + .NET Generics



Spaß am 
Lernen ist 

ansteckend!
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Studierende

Eigenes Projekt  Sinn
Mentor
Teamplay
Kundenkommunikation
Freiraum zum Scheitern
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Praktikumssemester
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Projekt „DevChecker“
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Mehrwert

Projektreifes Jung-Team

Motivation

Greifbares Ergebnis

Botschafter an Hochschule
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Nachhaltigkeit?

Mitarbeiter beim Kunden

Projektarbeit

Wiederholbar

Unterlagen
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Akademie Intranet
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Blogs + Yammer
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Nachschlagen
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Mediathek
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Webcasts
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[Video: Webcast aus Akademie-Intranet]

Assets/WCF_Teil1_04_Service_erstellen1.mp4


Skill Management
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Skill Management
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Luke Skillwalker
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Nachhaltigkeit

Intranet: „Use what you
sell“
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Agenda
Situation
Sinn
Formate
Nachwuchs
Struktur

Echt sein
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Hürden

Vor Ort beim Kunden

Projekt geht vor

Zu viel / zu fordernd

Technik-Flops

Einzelne abhängen?
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Echt sein
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Echt sein

Weiterbildungskonzept

DAS Top-Thema

für Bewerber
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Die Bestätigung

Deutscher Bildungspreis 2014

Sonderpreis für

innovative

Lernformate
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Fazit

Strategie

Formate

Nachhaltigkeit

Spaß
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Mission 
zum 

Lernen
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Mission 
zum 

Wollen
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udo.wiegaertner@conplement.de

facebook.com/conplement

Fotos, Videos u. Zeichnungen: Udo Wiegärtner

@UdoWiegaertner


