WEBINAR 3 Tage
TRAINER S Module
AUSBILDUNG @ 1 Zertifikat

Um einen moglichst hohen
Praxisaustausch und Lerntransfer
zu gewabhrleisten, betragt die max.
Gruppengrofle 8 Teilnehmer.
Gerne schlagen wir lhnen
individuelle Losungen fur grofRere
Gruppen vor.

8_ Trainerinnen und Trainer,

Q. Weiterbildungsverantwortliche,

bEn Personalentwickler und Interessierte,

@ die Webinare und Online Schulungen

N erfolgreich konzipieren und
durchfihren wollen

Gruppengrofe

v" Modul 1: Schritt fiir Schritt in die
Technik

v" Modul 2: Dynamik im Webinar:
Was ist anders?

2 v Hoher Praxisbezug: Sie
9 entwickeln kursbegleitend lhr
o eigenes Webinarkonzept
> v Learning by Doing: Lernen Sie
v" Modul 3: Konzeption und o3 von Anfang an den virtuellen
Gestaltung von Webinar-Content S Raum aus Trainersicht kennen
v" Modul 4: Aktivierende Methoden -"5 v'  Expertenfeedback durch
und Moderationsstrategien < erfahrene Online-Trainer
v" Modul 5: Schwierige Situationen @ Y Digitaler Methodenkoffer fiir
meistern '2 interaktive Webinare
v’ Praxistransfer: Entwicklung © v Asynchrone Betreuung iiber
Webinarkonzept und Prasentation g unsere (oder lhre) Lernplattform

Schritt fiir Schritt Dynamik im ,, Konzepnon und Aktivierende Me- " Schwierige Situa- Durchfiihrung einer
in die Technik Webinar: :: Gestaltung von thoden & Modera- | tionen erfolgreich ~ Webinarsequenz
Was ist anders? 11 Webinar-Content tionsstrategien :: meistern & Ausblick
1]

/) Entwicklung eines Webinarkonzeptes \)

\'> Vertiefende und interaktive Lernmaterialien in Form von Learning Nuggets, Transfer- und Moderationsaufgaben, \\

/ Expertenfeedback durch erfahrende Online-Trainer, Lernprozessbegleitung //

/
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