Sie mochten neue Horizonte erobern? GABAL Mitglieder begleiten Sie mit ihren Erfahrungen!

.Lebenslanges Lernen” ist im GABAL Netzwerk mehr als ein Schlagwort. Bei GABAL gibt es starke Partner bzw.
ein starkes Netzwerk fir Ihre Entwicklung. Ziel ist die Mitglieder in ihrer jeweiligen Entwicklung zu unterstiitzen.

Machen Sie mit, holen Sie sich lhre eigene Begleitung durch einen Mentor, eine Mentorin aus dem GABAL-

Netzwerk!

Was ist Mentoring?

In fast allen Berufen und vielen Sparten beraten, begleiten und fordern Menschen mit ihren fun-
dierten Erfahrungen, mit ihrem Know-how und ihrem Netzwerk andere Menschen — oft Nach-
wuchskréafte Uber einen langeren Zeitraum. Mentoring bezeichnet den Entwicklungsprozess einer

weniger erfahrenen Person (Mentee) durch die Unterstlitzung eines Erfahreneren (Mentorin/Mentor).

Welchen Nutzen hat das Mentoring-Programm fir Sie?

Weiterbildung, Zukunftsorientierung, die berufliche Entwicklung aller Mitglieder zu férdern, ist dem Verband GABAL
wichtig. Das Mentoring im GABAL Netzwerk dient dazu, individuelles Erfahrungswissen der Mitglieder gezielt fir
andere Mitglieder weiter zu geben. Wissenstransfer und Innovationen férdern ist heute entscheidend.

Mentoring kann Mentees mit Erfahrungen und praktischen Hilfen beim Ubergang in neue Entwicklungsstadien un-
terstiitzen, z.B. den Einstieg in das Weiterbildungsgeschéft, in die Selbstandigkeit, Wechsel in andere Branchen,
Karriereférderung oder auch neue Methoden oder Medien gezielt nutzen, z. B. Social-Medien, eLearning oder ein-

fach neue Themenfelder entfalten.

Als Mentees formulieren Sie lhre Interessen und Ziele an das Mentoring und treffen ein Commitment zu Beginn
des Mentoringprozesses mit lhrem Mentor. Der GABAL-Mentoringprozess wird einvernehmlich gestaltet.

Der/die MentorIn werden passend zu diesen Schwerpunkten ausgewahlt.
Mentorinnen, die bereit sind, ihr Know-how und Erfahrungen in einer personlichen Beziehung an andere Mitglieder
weiter zu geben, fordern die Weiterentwicklung, den Wissenstransfer und kénnen ihre eigenen Erfahrungen aus
neuer Sicht reflektieren. Sie sind bereit Menschen in lhrer Entwicklung begleiten? Bitte kontaktieren Sie uns.

Das GABAL Mentoring ist altersunabhéangig. Viele Mitglieder haben Erfahrung in spezifischen Berufsbereichen,
Themen, die anderen Mitgliedern helfen kénnen und die Weiterentwicklung in besonderer Weise fordert.
Die individuelle Vernetzung im Mentoring wird Basis fur einen Erfahrungsaustausch und persénliche Forderung
auf neuer Ebene. Neue Formen der kooperativen Weiterentwicklung von Erfahrungswissen der Mitglieder mochten
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Die Mentoringpartnerschaft

Die Mentoringpartnerinnen sind Mitglieder im GABAL-Netzwerk, Mentorinnen (méglichst ab 2-3 Jahren) und Men-
tee (alle, auch neue Mitglieder).

Wer kann Mentee werden?

Jedes GABAL Mitglied kann Mentee werden: Wenn Sie aus lhrer eigenen Sicht von erfahrenen Menschen in einem
gewahlten Interessensfeld unterstitzt und begleitet werden méchten, weil z.B. ein Entwicklungsschritt ansteht, eine
neue Orientierung in ein anderes Tatigkeitsfeld gewlinscht wird, ein Karriereschritt ansteht oder eine Kompetenz-
erweiterung usw. bendétigt wird. Mentees bestimmen selber Ziel und Mentoringschwerpunkt. Jede/r Mentee ist al-
lein fur sein Handeln verantwortlich. Mentoring ist eine gleichberechtigte Partnerschatft.

Wer kann Mentorin werden?

Sie mochten mit lhren Erfahrungen und Know-how andere Mitglieder unterstiitzen und Ihr individuelles Netzwerk,
in einem von lhnen selbst gewéhlten Schwerpunkt, aktiv erweitern. Sie sprechen offen tber lhre eigene Arbeit, Ihre
Erfahrungen und mogen die damit mogliche Selbstreflexion und den Austausch.

Mentorinnen treten Mentees in den verschiedenen Rollen, z.B. als Sparringpartner, Forderer, positives Vorbild,
Rollenmodell, Talentférderer, als Berater und Coach, Feedbackgeber gegentber. Sie unterstiitzen Mentees durch
Kommunikation Uber eigene Erfahrungen, Hinweise, Ideen, Ratschlage und evtl. auch durch die Vermittlung von
Kontakten und Ansprechpartnern im eigenen Beziehungsnetzwerk. Mentorinnen im GABAL-Netzwerk vermitteln
jedoch i.d.R. keine Auftrage oder konkrete berufliche Arbeitsfelder oder Positionen.

Ein/e MentorIn begleitet den/die Mentee beim Erreichen ihrer Ziele. Ihre Haltung ist beratend und begleitend, nicht
vorgebend oder bestimmend. Die Verantwortung besteht darin, den freiwilligen Entwicklungsprozess eines Men-
tees mit eigenen Erfahrungen zu untersttitzen.

Wie werden Sie Mentee bzw. MentorIn?

Sie sind bereit

» sich mit dem/der Mentoringpartnerin, mindestens 5-6 Termine im Jahr zu treffen bzw. Kontakt (Telefonisch,
Prasenz, Skype usw.) zu halten.

» an einer Einfuhrungsveranstaltung ins Mentoringprogramm (Rollenklarung, Eigenverantwortung) im Rahmen
des Impulstages teilzunehmen.

» eine aussagekraftige Bewerbung mit Kurzvorstellung, Lebenslauf und Motivation,
o0 als Mentee mit Ihren gewilnschten konkreten Interessen, Zielen und Lernfeld im Mentoring.

o0 als Mentorin mit den mdoglichen Tatigkeits-/Kompetenz-/Erfahrungsschwerpunkte im Mentoring mit
mind. 3 - 5 jahriger Erfahrung.

» Als Mentee eine Abschlussreflexion erstellen und mit lhrer Mentorin, lhrem Mentor abstimmen.
Fordern Sie unsere Bewerbungsbogen an: inffo@gabal.de

Betreuung des Mentoringprogramms im GABAL-Netzwerk

Das Programm wird in Kooperation mit dem Vorstand und Geschéftsstelle von einem Mentoringteam organisiert.
Fur die Entwicklung und Betreuung des Mentoringprogramms ist Christel Freyer verantwortlich.

Das GABAL-Mentoringteam

e organisiert fir Sie das Matching fir die Mentoringpaare und ordnet jedem Mentee entsprechend der Moég-
lichkeiten passende Mentorinnen auf Grundlage der Bewerbungen und der Kontakte im Netzwerk zu.

e gestaltet die Einfihrungsveranstaltung im Rahmen des Impulstages und gibt Hilfestellungen zum Gelingen
des Mentorings

e unterstitzt weitere gemeinsame Aktivitdten der Mentees
e ist Ansprechpartner fur die Mentoringpartnerschaften.

Persdnliche Ansprechpartnerin:
Christel Freyer, Mail: mentoring(at)gabal.de

oder Informationen bei:
Erna Schéfer GABAL Geschéaftsstelle: info@gabal.de
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