Das GABAL-Mentoringteam

e nimmt die Bewerbungen der Mentoren und Mentorinnen auf.

o konzipiert und organisiert das GABAL-Mentoring-Programm insgesamt und klart alle
Fragen rund um das Programm

e organisiert fir Sie das Matching fiur die Mentoringpaare und ordnet jedem Mentee
entsprechend der Mdglichkeiten passende Mentorlnnen auf Grundlage der
Bewerbungen und der Kontakte im Netzwerk zu.

e gestaltet die Einfiihrungsveranstaltung im Rahmen des Impulstages

o liefert Begleitmaterial und Hilfestellungen zum Gelingen des Mentorings
e unterstitzt weitere gemeinsame Aktivitdten der Mentees

e ist Ansprechpartnerin fur die Mentoringpartnerschaften.

Persdnliche Ansprechpartnerin:
Christel Freyer, Mail: christel.freyer(at)gabal.de

www.freyer-pe.de

.Mir liegt das Gelingen des GABAL-Mentoring Programms sehr am Herzen, ich denke, dass die
Wirkung des GABAL-Verbandes damit gut unterstiitzt werden kann.

Ich bin schon seit mehreren Jahren Mentorin in unterschiedlichen Zusammenhangen und habe in
meinem Berufsweg verschiedene Mentoringprogramme begleitet.”

unterstitzt werde ich von Claudia Gétzebach

und

Erna Schéfer, info@gabal.de
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