6 UE

QM-Begutachtung — Aufgaben, Zweck, Form und Ziel

&-\l Je nach Vorkenntnisse ca 4 - 6 Stunden

Begutachtungs-Verfahren (2)

6 UE Prasenztag 5 ;;505:2(2)2319 Kick-Off
o Pru‘fung @ 05.08.2011 — Lernziele operationalisieren
Hospitationen /Trainee Lernpartnerschaften bilden
KS
Begutachtungs-Bericht KS
&2 Je nach Vorkenntnisse ca 1 -2 Stunden Lz
Bericht erstellen (3) |7 Modul 6 Modul 1
@ 30.07. - 04.08.2011 ® 25.06.- 01.07.2011

Ubersicht

a) Abschnitte

b) Feststellungen

¢) Zusammenfassung

Inhalt

Durchfiihrung: Begutachtung vor Ort

BS
\ﬁ-\l Je nach Vorkenntnisse ca 4-6 Stunden
Systembegutachtung  (3)
Produktbegutachtung  (3) Lz
Personbegutachtung (3) Modul 5
Ubersicht o 23.07. - 29.07.2011

a) 3 Moglichkeiten
b) Aufbauorganisation

c) Ablauforganisation Inhalt
d) Fragestellungen
e) AbschluRbesprechung
f) Zusammenfassung
Durchfiihrung — Dokumentations-Priifung KS

\{_:—\l Je nach Vorkenntnisse ca 1-2 Stunden
Durchfiihrung Dokumentations-Prifung  (3) LZ

Modul 4
<8 16.07. - 22.07.2011

Blended-learning Kurs
DVWO Qualitats-Siegel
QM-Gutachter

Ubersicht
a) Begriffe- Ubersicht

Modul 2
(302.07. - 08.07.2011

/ \

Legende
Kurzbeschreibung
Lernziel/Transfer

d \

Ubersicht
a) Kriterienkatalog

Inhalt

b) Kommentare

c) Zusammenfassung

(&) Konklusions-Phase

PC / ca. Aufwand in Stunden

(™ Initial-Phase

(B Durativ-Phase

ol Praxis-Phase

BL-Kurs-DVWO_QM Gutachter_1209_0210_HS

Individuelles eLernen am eigenen

Modul 3
(309.07.- 15.07.2011

KS

b) Audit, Begutachtung und Evaluation
c) Begutachtungs-Ablauf

\ Inhalt

d) Begutachtungs-Struktur

e) Begutachtung-Verfahren gesamt
f) Zusammenfassung

Kompetenzpyramide — Zweck und Einsatz

\E\l Je nach Vorkenntnisse ca 4-6 Stunden

KS

Ziele und Kriterien (3)
Einsatz (4)
a) Ubersicht
a) Kriterien
b) Ziele finden
c) Messen und bewerten

d) Kompetenz-Pyramide

e) Zusammenfassung

Offenes und geschlossenes Curriculum

&l Je nach Vorkenntnisse ca 6-8 Stunden

Informationsverarbeitungs-Phasen

Inhalt

Einsatz (4)
Evaluationsverfahren / Begutachtung (3)

Ubersicht
a) Curriculum-Entwicklung

b) Offenes Curriculum
c) geschlossenes Curriculum

d) Einsatz: Inhalt Lernziel Schema
e) Operationalisierte Lernziele

f) Evaluations-Verfahren

e) Zusammenfassung
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